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MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO
SISTEMA

I. Bendrosios nuostatos

1. Vilniaus r. Val¢itiny vidurinés mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas
sistema (MPPV) skiriama apibrézti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo nuostatas, principus,
tikslus ir uzdavinius.

2. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema remiamasi rengiant ir atnaujinant
mokytojuy naudojamas vertinimo sistemas, planuojant veikla, ruosiant metoding medziaga, mokymo
priemones, sudarant kvalifikacijos tobulinimo programas, informuojant tévus ir visuomeng.

3. MPPV sistemoje aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, bendrieji vertinimo principai ir
nuostatos, vertinimas ugdymo procese ir baigus programa, vertinimo dalyviy vaidmuo.

4. MPPV sistema, kaip mokytis padedantis procesas, grindziamas bendrojo lavinimo
mokyklos ugdymo turini reglamentuojanciais dokumentais: Bendrosiomis programomis ir
iSsilavinimo standartais, Bendraisiais ugdymo planais, Pradinio ugdymo samprata, Brandos
egzaminy programomis.

II. Vertinimo tikslai ir uZdaviniai

6. Vertinimo tikslas — padéti mokiniui mokytis ir brgsti kaip asmenybei; pateikti informacija
apie mokinio mokymosi patirti, pasiekimus ir pazanga; nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sékme,
priimti pagristus sprendimus.

7. Vertinimo uzdaviniai:

7.1. Padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpnasias puses, isivertinti savo
pasiekimy lygmeni, kelti mokymosi tikslus.

7.2. Padéti mokytojui izvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turini ir metodus.

7.3. Suteikti tévams (globéjams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymosi patirti,
pasiekimus ir pazanga; stiprinti mokyklos bendruomenés (mokiniai, mokytojai, tévai) nariy rysius.

7.4. Nustatyti mokyklai savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa, suteikti
mokiniy poreikius atliepian¢ia pagalba.

I11. Vertinimo nuostatos ir principai

8. Vertinimo nuostatos:

8.1. Vertinimas grindZiamas S$iuolaikine mokymosi samprata, amZiaus tarpsniy
psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(-si) tikslus.

8.2. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios ir supratimas,
bendrieji ir dalyko gebéjimai, vertybinés nuostatos ir elgesys.

8.3. Mokinys laiku gauna griztamaja informacijq apie savo pasiekimus ir pazanga.

9. Vertinimo principai:

9.1. Vertinimas, skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna griztamaja informacija apie
savo mokymosi patirti, pasiekimus ir pazanga, jis mokosi vertinti ir isivertinti.

9.2. Vertinama individuali mokinio paZanga — mokinio dabartiniai pasiekimai lyginami su
ankstesniaisiais. Vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje.



9.3. Vertinimas pozityvus ir konstruktyvus — vertinama tai, ka mokinys jau iSmoko,
nurodomos spragos ir padedama jas iStaisyti.

9.4. Vertinimas atviras ir skaidrus — su mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir
procediiry, vengiama pernelyg didelio vertinimo formalizavimo.

9.5. Vertinimas objektyvus ir veiksmingas — siekiama kuo didesnio vertinimo valdumo ir
patikimumo; remiamasi iSsilavinimo standartais, naudojami jvairlis vertinimo informacijos Saltiniai,
taikomos modernios vertinimo metodikos. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir
galias, pasiekimus ir daroma pazanga.

9.6. Vertinimas informatyvus ir ekonomiskas: taikomi Siuolaikiniai vertinimo informacijos
tvarkymo ir pateikimo budai (aplankas, aprasai, recenzijos, kompiuterinés priemonés). Pazymys
naudojamas mokiniy pasiekimy formaliajam jvertinimui, sertifikavimui, apskaitai pagrindinio ir
vidurinio ugdymo pakopoje.

9.7. Vertinimas yra formalus ir neformalus. Formalaus vertinimo galutinis rezultatas —
pazymys, diagnostinis vertinimas, neformalaus — zodziu ar rastu iSreiksStas papeikimas ar pagyrimas,
nedarantis jtakos galutiniam vertinimui paZymiu.

IV. Vertinimo dalyviai ir jy vaidmuo vertinime

10. Mokiniai kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei
vertinimo kriterijus, nagrin¢ja vertinimo informacija. Mokytojo padedami, jie mokosi vertinti ir
isivertinti savo pasiekimus bei pazanga. Atsizvelgdami | savo mokymosi sékme, planuoja tolesni
mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

11. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) itraukiami { mokyklos bendruomenés veikla. Jie gauna
aiSkia, laiku pateikiama informacija apie vaiko mokymasi, pazanga bei pasiekimus, mokymosi
spragas ir reikiama pagalba. Jiems teikiama informacija apie vertinimo kriterijus, procediiras ir
tvarka, iSsilavinimo standarty bei egzaminy programy paskirti.

12. Mokytojai:

12.1. planuoja ir atliecka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinima ugdymo procese;

12.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

12.3. vertinimo informacija fiksuoja elektroniniame dienyne;

12.4. informuoja mokinius, juy tévus, kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie mokiniy
mokymasi, pasiekimus ir spragas;

12.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma ir
mokymasi;

12.6. rupinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumuy, bity laiku suteikiama
reikiama pagalba;

12.7. derina tarp savegs mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo metodikas ir aptaria
metodinése grupése.

13. Mokykla:

13.1. nustato bendra mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo informacijos rinkimo,
fiksavimo bei panaudojimo tvarka;

13.2. uztikrina vertinimo metodiky dermeg pereinant i§ klasés i klasg, i§ vienos ugdymo
pakopos 1 kita, tarp paraleliy klasiy, atskiry dalyky. Koordinuoja kontroliniy uzduo¢iy apimtis ir
daznuma;

13.3. reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimuy aptarimus su tévais (du — tris kartus per
metus), teikia pagalba mokymosi problemy turintiems mokiniams;

13.4. vertina mokyklos ir mokytojo darbo kokybe, remdamasi mokiniy pasiekimais ir
atsizvelgdama i vaiky ir ju tévy (globéju, ripintoju) socialing padéti, sociokulttiring aplinka.



V. Vertinimas ugdymo procese ir baigus programa

14. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas susideda i§ dviejy pagrindiniy daliy, kurios
esmingai skiriasi pagal paskirtj ir tikslus:

14.1. vertinimo ugdymo procese (mokant ir mokantis);

14.2. vertinimo baigus kurso, modulio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa.

15. Mokiniy pasiekimy vertinimo sistema:
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15.2. Diagnostinis vertinimas:

15.2.1. skirtas i8siaiskinti, ar pasiekti mokymosi uzdaviniai, kam ir kokia pagalba reikalinga,
kokie tolesni mokymosi zingsniai. Diagnostinis vertinimas dazniausiai taikomas prie§ pradedant
nauja mokymosi etapa (tema, kurso dalj ar kt.).

15.2.2. remiasi mokiniy steb&jimu, namy darby ir kontroliniy uzduociy rezultatais. Jis padeda
nustatyti mokymosi stipriasias puses bei spragas, atliekamas sistemingai, mokiniai ir jy tévai gauna
kokybiska griztamaja informacija.

15.2.3. taikomas aptinkant individualius mokinio mokymosi poreikius, pritaikant programa,
metodus. Diagnostinio vertinimo informacija naudojama apdairiai, kad netapty mokiniy atrankos
pagrindu.

15.2.4. mokytojas, atsizvelges i vertinimo tiksla, parenka tinkamus diagnostinio vertinimo
biidus, uzduoties apimti, laika, vertinimo informacijos pateikimo mokiniams forma.

15.3. Formuojamasis vertinimas:

15.3.1. padeda mokytojui ir mokiniui numatyti ugdymo(-si) krypti bei veiksmus, patvirtinti
daroma pazanga. Sio proceso metu mokytojas stebi mokiniy mokymasi, komentuoja, aptaria,
skatina pacius mokinius vertinti savo mokymosi eiga.

15.3.2. neformalizuojamas ir nefiksuojamas. Jo paskirtis nustatyti, ar jau pasiekti mokymosi
tikslai ir uzdaviniai, padrasinti, paskatinti mokinius, i$sakyti konstruktyvias pastabas.

15.3.3. mokytojui ir mokiniui suteikia griztamaja informacija apie mokymosi pazanga, t.y.
parodo, kaip mokinys iSmoko tai, kas buvo numatyta, kokiy yra galimybiy siekti daugiau, ar liko
mokymosi spragu, kur reikia daugiau pastangy. Si informacija mokiniui pateikiama laiku ir
tinkamai. Mokytojui ji padeda parinkti mokymo strategijas.

15.3.4. sukuria prielaidas mokiniams pasitikéti mokytoju, geranoriSkai bendradarbiauti
tveikiant mokymosi sunkumus. Mokytojas aiskina, pataria, pozityviai komentuoja mokinio veikla.



15.3.5. nesiejamas su pazymiu, jo tikslas yra ne kontroliuoti, o padéti mokytis. Mokinio
veikla vertinama ZodZiu ar rastu tada, kai norima padéti, padrasinti, nukreipti tam tikrai veiklai. Sio
vertinimo rezultatai vieSai neskelbiami.

15.4. Apibendrinamasis vertinimas :

15.4.1. naudojamas baigus programa, kursa, moduli. Jo rezultatai formaliai patvirtina
mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

15.5. Kriterinis vertinimas:

15.5.1. jo pagrindas — tam tikri kriterijai, su kuriais lyginami mokinio pasiekimai;

15.6. Kaupiamasis vertinimas:

15.6.1. tai vertinimas, kurio metu mokinio galutinis pazymys yra sukaupiamas pagal
mokytojo parengtus ir su mokiniu aptartus kriterijus.

15.6.2. jo tikslas — skatinti mokymosi motyvacija;

15.6.3. taikomas namy darby kokybei ir darbo per pamokas jvertinimui. Sis metodas gali biiti
taikomas labai daznai ir numatomas teminiame ar detaliajame plane.

15.7. Vertinimas pazymiu uz viena darba:

15.7.1 jo pagrindas — vertinamas vienas konkretus darbas ( savarankiSkas darbas, kontrolinis
darbas, gramatinis testas, referatas ir kt.);

15.8. 1-4 klasiy mokiniy pazanga ir pasiekimai paZymiais nevertinami;.

15.8.1. 1-4 klasiy mokiniy pazangai ir pasiekimams vertinti taikomas formuojamasis (zodziy
ir rastu) ir diagnostinis vertinimas. Mokiniy pasiekimai fiksuojami atitinkamuose elektroninio
dienyno skiltyse irasant mokinio pasiekta mokymosi lygi (patenkinamas, pagrindinis, auksStesnysis)
pagal pasiekimy poZymius, aprasytus Bendrojoje programoje. Mokiniui nepasiekus patenkinamo
pasiekimy lygio iraSoma ,,nepatenkinamas®;

15.8.2. mokiniy pasiekimy vertinimas grindziamas aiSkiais, moksleiviams Zinomais
kriterijais;

15.8.3. vertinama atsizvelgiant i prigimtines vaiko iSgales. Ypatingas démesys vertinant
skiriamas socialiniy, pazintiniy, kirybiniy, mastymo veiklai bei kitiems gebéjimams. Vertinama,
lyginant dabartinius vaiko pasiekimus su ankstesniais;

VERTINIMO NORMU KRITERIJAI

Ribotos o Tik keleta uzduociy atlieka iki galo;

pastangos e Reikia nuolat priminti apie atlieckama uzduoti;

e Kartais neatlieka uzduoties arba atlieka nertipestingai, véliau nei
kiti ir ne iki galo;

e Retai klauso démesingai, beveik nedalyvauja klasés aptarimuose,
veikloje, dirba grupéje.

Nenuoseklios e Geba atlikti iki galo daugelj uzduociy, ta¢iau ne visas tinkamai,
pastangos o Kartkartémis reikia priminti apie uzduoti;
o Kartais atidziai klausosi, dalyvauja klasés aptarimuose, veikloje,
dirba grupéje.
Pakankamos e Pakankamai motyvy atlikti uzduoti;
pastangos e Noriai atlieka uzduotis;
e Daznai stengiasi iSméginti save, ieSko naujy uzduociy;
e Beveik visada atidziai klausosi, dalyvauja klasés aptarimuose,
veikloje, dirba grupéje.
Didelés Geba motyvuoti savo veikla;
pastangos Noriai atlieka uzduotis;

Daznai stengiasi iSméginti save, ieSko naujy uzduociy;
Beveik visada atidziai klausosi, dalyvauja klasés aptarimuose,
veikloje, dirba grupéje.

Ypatingos e Pats kreipia savo veikla norima linkme;




pastangos Stengiasi iSméginti save, ieSko naujy uzduociy;
Noriai atlieka uzduotis;

Atidziai klausosi;

Mielai dalyvauja klasés aptarimuose, veikloje;
Pats stengiasi pagerinti grupés bendradarbiavima;

Imasi atsakomybés uz ugdymasi ir mokymasi.

15.8.4. dorinio ugdymo pasiekimai vertinami ,,p.p.“- padaryta pazanga ir ,,n.p.“- nepadaryta
pazanga

15.9. Neformalusis vertinimas

Vertinama nuolat ugdymo procese. Remiamasi mokytojo patyrimu. [vertinimas neuZraSomas
arba fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (individualtis uzrasai, simboliai, Zodinés arba rastinés
padékos). Nuolatinis griztamasis rysys.

16. Vertinimo cikla ugdymo procese sudaro:

16.1. Planavimas. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu. Prie§ pradedant
mokytis, mokytojui ir mokiniams turi buti aiSku, ka jie turi pasiekti ir kaip bus vertinama:

16.1.1. planuodamas vertinima mokytojas atsizvelgia { mokiniy pasiekimus ir iSgales, remiasi
iSsilavinimo standarty reikalavimais, iSkeltais tikslais;

16.1.2. mokytojas, planuodamas vertinima, tariasi su mokiniais, kitais mokytojais, prireikus
pasitelkia psichologa ar kitus specialistus, mokiniy tévus.

16.2. Vertinimas mokant. Atliekant formuojamaji ir diagnostini vertinima, iSskiriami keturi
pagrindiniai tarp saves susij¢ mokytojo veiklos aspektai:

16.2.1. mokytojas su mokiniu iSsiaiSkina mokymosi uzdavinius ir vertinimo Kkriterijus.
Vertinama tai, kas yra numatyta uzdaviniuose;

16.2.2. mokytojas pozityviai skatina mokymosi motyvacija — kelia mokiniy pasitikéjima savo
jégomis ir norg siekti daugiau nurodydamas, kas pavyko, pagristai pagirdamas, vengdamas gasdinti
pazymiais;

16.2.3. mokytojas su mokiniais, numatydamas tolesnio mokymo ir mokymosi uzdavinius,
remiasi mokinio ar mokiniu grupés pasiekimais, polinkiais, interesais, poreikiais;

16.2.4. mokytojas parenka veiksmingas uzduotis, naudoja ivairius mokymo(-si) metodus ir
strategijas, kad mokinys patirty sékmg.

16.3. Apibendrinta informacija apie individualia mokinio, mokiniy grupés ar klasés pazanga
bei pasiekimus fiksuojama taip, kad:

16.3.1. jvertinimai mokiniui biity aiskiis ir suprantami, atskleisty teigiama mokymosi patirti,
skatinty tobuléti;

16.3.2. mokytojui padéty stebéti ugdymo veiksminguma, atsizvelgiant i ugdymo tikslus ir
iSsilavinimo standartus;

16.3.3. mokytojui padéty sukaupti duomenis apie mokymasi, kuriuos biity galima aptarti su
paciais mokiniais ir ju tévais (globéjais, rupintojais);

16.3.4. mokyklos administracijai, mokyklos tarybai ir kt. rodyty mokiniy padaryta pazanga ir
pasiekimus.

16.3.5. adaptacinis laikotarpis:

16.3.6. adaptaciniu laikotarpiu mokiniams, pradedantiems pagrindinio ugdymo programa,
nerasomi kontroliniai darbai, pasiekimai vertinami kitais metodais . Taip pat neraSomi neigiami
Ivertinimai;

16.3.7. mokiniy, kurie mokosi pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa, pasiekimai
vertinami 10 baly sistema. Mokytojas , naudojantis kitas vertinimo formas, privalo nustatyti
konvertavimo sistema. Individuali vertinimo sistema turi biiti aptarta metodinéje grupéje.

16.3.8. pazymiu jvertinami mokiniy pasiekimai baigus dalyko programos tema, skyriu, kita
uzbaigta programos dali. Pazymiu vertinamos kontrolinés uzduotys, savarankiski, projektiniai,
kirybiniai, laboratoriniai darbai, kai mokiniai parodo iSsilavinimo standartuose numatomas zinias,
supratima ir gebéjimus;



16.3.9. kontroliniy darby formas parenka mokytojas. Metodinése dalyky grupése gali buti
priimti vieningos kontroliniy darby formos;

16.3.10. kontroliniy darby atlikimo laika derina klaséje dirbantys mokytojai, sudaromas
kontroliniy darby grafikas;

16.3.11. kontrolinio darbo data prane$ama prie§ ménesi, tikslinama prie$ savaitg;

iStaisyti kontroliniai darbai grazinama pateikiant jvertinima per 2 savaites nuo parasymo
dienos;

kontrolinio darbo rezultatai iraSomi i dienyna; kontrolinio darbo data praneSama prie§ meénesi,
tikslinama prie§ savaite; mokiniai, praleid¢ kontrolini darba dél pateisinamos priezasties, privalo
atsiskaityti per dvi savaites nuo atvykimo (po ligos ar pan.) dienos { mokykla;

mokiniams, praleidusiems kontrolinj darba be pateisinamos priezasties, mokytojas turi teis¢
skirti kontrolini darba pirma mokinio atvykimo i mokykla diena;

16.3.12. apklausa rastu — darbas, trunkas maziau nei 30 min., atlickamas ne daugiau kaip 1§ 1-
2 pamoky medziagos; apklausos rastu darbai grazinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami ne
véliau kaip per savaitg. Rezultatai {raSomi | dienyna; mokiniai, praleide apklausa, atsiskaityti
neprivalo; 1§ anksto apie apklausa mokiniai neinformuojami;

16.3.13. savarankiskas darbas - darbas rastu, kurio trukmé pamokoje neribojama; jo metu
mokiniai atlieka mokytojo pateiktas uzduotis 1§ jau iSmokty ar naujai iSdéstyty temy, savarankisko
darbo mety mokiniai gali naudotis vadovéliais ar kita informacine medziaga, patikrinimas gali
vykti pasirinktinai (tikrinami ne visy mokiniy darbai), patikrinti ir ivertinti savarankiski darbai turi
biiti grazinami kitos pamokos metu, savarankiSko darbo jvertinimas, mokiniui pageidaujant,
iraSomas i dienyna, apie savarankisko darbo ra§yma i§ anksto informuoti nebiitina (nebent bty
reikalingos tam tikros priemonés: zinynai, Zodynai ir kt.);

16.3.14. apklausa zodziu : apie apklausa biitina pranesti prie§ 1 pamoka; praleidus pamoka be
priezasties, mokytojas turi teisg¢ kita pamoka kviesti atsakinéti ir vertinti; apklausos rezultaty
motyvuotas jvertinimas jraSomas i dienyna ta pacia pamoka.

16.3.15. interpretacija, rasinys, kiirybinis darbas (pasakojimas, laiskas...) - raSomieji darbai
raSomi 1-2 pamokas, apie juos praneSama prieS ménesj, data tikslinama prie§ savaitg; darbai
grazinami ir jvertinimai paskelbiami per 2 savaites nuo paraSymo dienos; mokiniui, praleidusiam
rasomaji darba dél pateisinamos priezasties, atsiskaityti bitina per 3 savaites, be pateisinamos
priezasties — per pirma pamoka mokiniui atvykus i mokykla;

16.3.16. laboratoriniai darbai ir praktikos darbai - tikrinamieji darbai, trunkantys ne maziau
kaip 35 min., juy metu uzraSomi teoriskai ar praktiskai atlikty tyrimy arba bandymuy rezultatai; apie
laboratorini (praktini) darba praneSama ne véliau kaip priesS 1 pamoka; laboratorinio (praktinio)
darbo rezultatai paskelbiami per savaitg; ivertinimas jraSomas i dienyna; mokinys, neatvykes i
laboratorini (praktini) darba, atsiskaityti neprivalo; praktiniai (laboratoriniai) darbai atliekami
nepriklausomai nuo to, kiek raSoma kontroliniy raSomuyju darbuy;

16.3.18. trumpalaikiai projektiniai darbai - parengiami i§ vienos temos, bet gali buti ir
integruoti; apie projektini darba mokiniai informuojami ne véliau kaip prie§ savaitg; trumpalaiki
projektini darba gali atlikti 1 mokinys arba grupelés po 2-3 mokinius; galutinis vertinimas susideda
1§ vertinimuy:

- uz atsakyma i tema ir pateikta medziaga;

- uz darbo pristatyma;

- uz darbo estetiSkuma;

- uz atsakymus { papildomus 2-3 klausimus i§ temos, pateiktus mokytojo ar mokiniy;

Kiekviena dalis vertinama deSimtbalés sistemos pazymiu ir vedamas aritmetinis vidurkis;
galutinis pazymys {raSomas | dienyna projekto pristatymo diena;

16.3.19. projektiniy darby vertinimas:

e vieno projekto metu galima surinkti maziausia 40 taSky. Vertinima aptaria metodin¢ darbo
grupeé.

e taSky konvertavimas i balus:

40-49t. -4

50-59t.-5



60-69t.-6

70-79t. -7
80-89t.-8
90-99t.-9

100 ir daugiau — 10

e taskus susumuoja ir galutinj jvertinima paraso dalyko mokytojas (-ai);

e projektiniy darby pazymys nesumuojamas né su vienu dalyku.

16.3.20. mokant pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa, dorinio ugdymo pasiekimai
pazymiais nevertinami, raSoma ,,iskaityta* arba ,,nejskaityta®;

16.3.21. pazymiais nevertinami: dorinis ugdymas, Zmogaus sauga, specialiosios medicininés
fizinio pajégumo grupés mokiniy kiino kultiiros pasiekimai, raSoma ,,jskaityta‘ arba ,,neiskaityta“.

Pasirenkamuyjy dalyky bei dalyky moduliy vertinimas:

¢ Pasirenkamieji dalykai vertinami pazymiu.

e Moduliai vertinami iskaita kurso pabaigoje, atsizvelgiant { lankomuma ir darba pamokoje.

16.4. Informacijos fiksavimas bei pavieSinimas.

Elektroninis dienynas

4 klasés mokiniy visy
Mokinio dalyky pasiekimy aprasai

dienorastis

Informacijos
fiksavimas

11-12 klasiy mokiniy

Ugdymo suvestinés T
savianalizé

/ AN

Konkursy,

olimpiady Mokiniy darby aplankai
rezultatai

6.4.1. Kiekvienas mokytojas mokslo mety pradzioje pasiraSytinai informuoja moksleivius
apie savo dalyko vertinimo sistema. Atsakin¢jant zodziu, jvertinimas pateikiamas argumentuotai tos
pacios pamokos metu. Atsakin¢jant raStu- pagal tikrinamojo darbo specifika.

16.4.2. Karta { metus visuotiniame susirinkime informuojama apie mokykloje veikiancia
vertinimo sistema.

16.4.3. Esant reikalui, pamokos ar atsiskaitomojo darbo pradzioje mokytojas informuoja
moksleivius apie tos pamokos ar darbo vertinima.

16.4.4. Pasibaigus trimestrui ar pusmeciui, klasés vadovas sudaro ugdymo suvestines, kurias
pateikia direktorés pavaduotojui ugdymui bei aptaria jas su tévais.

16.4.5. Mokytojai turi ir pildo kaupiamojo vertinimo savada, kurj, esant reikalui, turi aptarti
su tévais, mokiniu ar klasés vadovu.

16.4.6. Pradiniy klasiy mokiniy tévy informavimo sistema ir metodika:



Kasdien

Atzymos mokytojo uzraSuose
Pastabos rasto darbuose
Raidinis jvertinimas
Individualiis pokalbiai su vaikais
ir tévais

Aprasomasis vertinimas

klasés dienyne
pagal pasieckimus
Individualiis aiskinamieji — :

vertinamieji pokalbiai su \
tévais tévy susirinkimuose \

Atzymos pastangy ir
pasiekimy knygelése,
reikalui esant, individualts
aiskinamieji — vertinamieji
pokalbiai su tévais tévy

N\ susirinkimuose
Kartg | \ Kartg |
pusmetj ménesj

INFORMAVIMO
METODIKA
ELEKTRONINIS ,,ZINIOS MOKINIO
DIENYNAS TEVAMS* DARBU
APLANKAS

16.4.7. Vertinimo informacija pateikiama zodziu ar raStu mokiniams, tévams, kitiems

mokytojams, mokyklos administracijai.

16.4.8. Tévai (glob¢jai, ripintojai) informuojami apie vaiko mokymasi pagal reikala.
Privaloma informuoti apie signalini pazymij bei pusmeciy ir ugdymo proceso baigimo rezultatus.
16.4.9. Specialiyjy ugdymo(-si) poreikiy turin¢iy mokiniy pazanga ir pasiekimai aptariami

VGK arba dalyvaujant komisijos nariams.

16.5. Ugdymo proceso vertinimas ir koregavimas. Remdamiesi vertinimo informacija,
mokytojai ir mokyklos vadovai priima sprendimus dé¢l ugdymo turinio, mokymo metody ir
strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo; iStekliy panaudojimo veiksmingumo; ugdymo

tiksly realumo.

PASTABOS:

e Visi tikrinamieji darbai vertinami deSimtbalés sistemos pazymiais.

o Tikrinamyjy darby skaicius per diena:




- 1 kontrolinis darbas arba interpretacija, rasinys, kirybinis darbas:
- 2 apklausos Zodziu arba rastu:

- 1 kontrolinis darbas ir apklausa:

- 1 kontrolinis darbas ir 2 savarankiski darbai:

- vieno dalyko bandomieji egzaminai — viena karta per metus.

e [kaity bei bandomyju egzaminy medziaga parengia ir aptaria metodiné darbo grupé.
Metodinés darbo grupés pirmininkas prie§ 1 savaite iki iskaitos medZziaga pateikia tvirtinti
direktoriui.

e Mokiniai dalyvauja projektingje veikloje pagal pageidavima.

¢ Laiku surasant pazymius i dienynus (atiduodant ivertintus darbus).

¢ Dalyky mokytojai apie probleminius atvejus (lankomuma, pazanguma, elgesi) informuoja
klasés auklétoja nedelsdami. Jei auklétojos auklejimo priemonés nepadeda ir situacija kartojasi,
praneSama tévams rastu, o véliau — socialinei darbuotojai ir administracijai.

¢ Dalyky mokytojai po 2 meén. trimestro ir po 5 mén. pusmecio veda signalini trimestra
(pusmeti). Apie moksleivius, turintis neigiamus vertinimus bei nepateisinamai  praleidus pamokas,
rastu informuoja auklétojai. Auklétojas raStu informuoja tokiy mokiniy tévus.

e Jei mokiniui gresia 3 ir daugiau neigiamy paZymiy, apie tai informuojama administracija.

e Pasibaigus trimestrui (pusmeciui), mokslo metams, klasiy auklétojai pristato administracijai
pazangumo ir lankomumo suvestines.

17. Trimestro (pusmecio) vedimas

e [Svedant trimestro (pusmecio) pazymius, skai¢iuojamas aritmetinis vidurkis.

e Jei mokinys praleido daugiau negu pus¢ pamoku be pateisinamos priezasties, jis privalo
atsiskaityti. Tuo atveju, jeigu jis neatsiskaito, mokinys neatestuojamas.

e Jei mokinys praleido daugiau nei pus¢ pamokuy, bet dalis yra pateisinty, leidziama
atsiskaityti uz neatsiskaitytas temas.

e Jei pateisintos pamokos praleistos gale trimestro (pusmecio), vedamas paZymys 1§ esamy
pazymiy, o uz neatsiskaitytas temas mokiniai atsiskaito kita trimestra (pusmeti).

e Mokiniai, neatestuoti 1 ir 2 trimestra (1 pusmeti), privalo atsiskaityti kita trimestra
(pusmety).

18. Metinio paZymio vedimas

e Metiniai pazymiai vedami skaiCiuojant trimestry ar pusmeciy aritmetinj vidurkj.

e Jei mokinys neatestuotas 3 trimestra ar 2 pusmeti, arba 2 pusmetj iSeina neigiamas paZymys,
negali biiti iSvedamas metinis pazymys. Pirmiausia turi atsiskaityti uz isiskolinimus ir tik tada
vedamas metinis paZymys.

e [siskolinimai likviduojami iki mokslo mety pabaigos.

Mokiniai, turintys neigiama metini jvertinima, atsiskaito birzelio paskuting savaite arba
rugpjucio paskuting savaitg.

19. Vertinimas baigus programa:

19.1. Mokymosi rezultatams apibendrinti baigus atskiro dalyko, dalyko modulio programa
taikomas apibendrinamasis vertinimas (pasiekimy patikrinimai, iskaitos, egzaminai). Pagrindinis
ugdymas baigiamas pasiekimy patikrinimu, o vidurinis — brandos egzaminais.

19.2. Apibendrinamasis vertinimas yra formalus. Pagal vertinimo tiksla pasirenkamas
kriterinio arba norminio tipo vertinimas. Jo rezultatai fiksuojami pazymiu.

19.3. Apibendrinamasis vertinimas turi biiti validus ir patikimas. Vertinimo dalyviai i§ anksto
susitaria ir priima sprendimus dél vertinimo rangavimo, kriterijy ir tvarkos.

19.4. Apibendrinamojo vertinimo informacija naudojasi mokinys, rinkdamasis tolesni
mokymasi; mokytojas, konsultuojantis mokini dél jo pasirinkimo ar vertindamas savo pedagoging
veikla; kiti suinteresuoti asmenys bei institucijos, vertinan¢ios ugdymo kokybe



VI. Baigiamosios nuostatos

20. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema jgyvendinama laipsniSkai, esant
reikalui, gali biiti tobulinama.

21. Organizuojami kvalifikacijos tobulinimo renginiai mokytojams: projektai, seminarai,
gerosios patirties sklaida.

22. Informuojami tévai ir mokiniai: pokalbiai, susirinkimai ir kt.

Pastabos:

Ugdymo proceso vertinimas ir koregavimas. Remdamiesi vertinimo informacija, mokytojai ir
mokyklos vadovai priima sprendimus dél ugdymo turinio, mokymo metoduy ir strategijuy, mokymosi
uzduociy, Saltiniy tinkamumo; i$tekliy panaudojimo veiksmingumo; ugdymo tiksly realumo

APTARTA

Mokytoju tarybos

2012 m. rugpjicio 31 d.posedyje
(protokolas Nr.1 )
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