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VILNIAUS R. VALCIUNU VIDURINES MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Val¢itny vidurinés mokyklos (toliau tekste — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés
(toliau tekste — Taisyklés) nustato darbo tvarka ir santykius, reglamentuoja Mokyklos darbuotojy ir
kity bendruomenés nariy teises, pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybg.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausmeg ir atsakomybe,
uztikrinti gera darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika, Zmoniskuosius ir
materialinius iSteklius, uztikrinti gera istaigos veiklos organizavima. Darbo taisyklés turi uztikrinti,
kad darbuotojai dirbty dorai ir saziningai, laikytysi darbo drausmés, laiku ir tiksliai atlikty vadovy
pavedimus ir pareigybiy apra§ymuy reikalavimus.

3. Taisyklése reglamentuojama istatymais, nuostatais, instrukcijomis ir pareigybiniais
aprasymais nedetalizuotos veiklos sritys ir yra privalomos visiems mokyklos darbuotojams,
numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams (globéjams), riipintojams.

4. Taisyklés, ju pakeitimai yra svarstomi ir aprobuojami mokykloje dirbanciy darbuotoju
visuotiniame susirinkime ir tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

5. Patvirtinus Taisykles, su jomis pasirasytinai per penkias darbo dienas susipazista visi
mokyklos darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis. Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis,
darbo saugos instrukcijomis, pareigybés apraSymu ir kitais mokyklos vidaus darbo tvarka
uztikrinanciais dokumentais supazindinami pirmaja darbo diena.

6. Mokykla yra Vilniaus rajono savivaldybés biudzetiné, pelno nesiekianti $vietimo, vaiky
ugdymo institucija, teikianti prieSmokyklini, pradini, pagrindini ir vidurini iSsilavinima. Ji savo
veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais istatymais, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos
norminiais aktais, steigéjo norminiais teisés aktais, mokyklos nuostatais, mokyklos direktoriaus
1sakymais ir Siomis Taisyklémis.

7. Mokyklai vadovauja direktorius. Direktoriy skiria steigéjas, vadovaudamasis Svietimo ir
mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams ir atviro konkurso
tvarka. Direktoriy, laiméjusi atvira konkursa i darba priima Vilniaus rajono savivaldybés
administratorius ir sudaro su juo neterminuota darbo sutartj. Direktoriy skatina, skiria drausmines
nuobaudas bei atleidZia i§ darbo Vilniaus rajono savivaldybés administratorius.

II. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

8. Darbuotojai priimami i darba ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

9. Darbuotojus i darba priima ir atleidzia 1§ darbo Mokyklos direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

10. Esant keliems kandidatams i laisva darbo vieta, gali biiti organizuojamas konkursas darbo
vietai uzimti. Konkurso salygas ir vertinimo kriterijus parengia direktoriaus isakymu sudaryta
komisija.

11.Isidarbinantis asmuo direktoriaus vardu raSo prasyma eiti tam tikras pareigas,
nurodydamas pageidaujama priémimo data.

12. Priimamas | darba asmuo privalo pateikti Siuos dokumentus: asmens tapatybg liudijanti
dokumenta, mokslo baigimo dokumenta, mokytojo kvalifikacija, kvalifikacing kategorija



patvirtinanc¢ius dokumentus, pazyma apie sveikatos buklg, gyvenimo aprasyma, nuotrauka (3x4)
darbo pazyméjimui, banko saskaitos numeri, i kuri bus pervedamas atlyginimas ir kt.

13.Su darbuotoju sudaroma darbo sutartis, kuri yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas,
kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba
eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys isipareigoja
suteikti darbuotojui sutartyje nustatytqa darba, mokeéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir
uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose ir Saliy
susitarimu. Susitariama dél darbo laiko. Gali biiti nustatomas bandomasis laikotarpis. Susitariama
dél darbo pradzios datos. Darbo sutartyje gali biiti nurodomos ir kitos salygos.

14. Mokykloje gali buti sudaromos §ios darbo sutartys:

14.1. neterminuotos — neapibréztam laikotarpiui,

14.2. terminuotos — tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimui;

14.3. laikinos — sudaryta ne ilgesniam kaip trijuy ménesiy laikotarpiui;

14.4. dél antraeiliy pareigyu — darbuotojas gali eiti antraeiles pareigas arba dirbti kitoje
darbovietéje;

14.5. kitos, nepriestaraujancios Lietuvos Respublikos istatymams.

15. Darbuotojas gali susitarti, kad mokykloje eis tam tikras papildomas pareigas arba dirbs
tam tikra papildoma, sutartyje nesulygta, darba.

16. Darbo sutartis sudaroma rastu pagal patvirtinta forma dviem egzemplioriais. Darbo sutartj
pasiraS8o mokyklos direktorius ir darbuotojas. Vienas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius
iteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbuotojo byloje. Darbo sutartis ta pacia diena registruojama
darbo sutarCiy registre.

17. Gali biiti nustatomas ne ilgesnis kaip triju ménesiy iSbandymo laikotarpis. Jei mokyklos
direktorius pripazino, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami, jis gali atleisti iki iSbandymo
termino pabaigos darbuotoja i§ darbo, apie tai rastu ispéjes darbuotoja pries tris dienas ir nemokéti
iSeitinés iSmokos. Per iSbandymo laikotarpi darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutarti, apie tai
raStu ispéjegs mokyklos direktoriy pries tris dienas.

18.Priémimas | darba iforminamas jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties pagrindu.
[sakymo turinys turi atitikti darbo sutarties salygas. Su isakymu apie darbuotojo priemima
darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai per tris dienas nuo darbo sutarties pasiraSymo.

19.Prie§ pradédamas dirbti darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas su pareigybés
apraSymu, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, kitais mokykloje galiojanciais aktais,
reglamentuojanciais darba, instruktuojamas saugos darbe klausimais: jvadine, darbo vietos pagal
paskiriamas pareigas, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, saugos ir sveikatos instrukcijomis.
Jeigu to reikalauja uzimamos pareigos, sudaroma materialinés atsakomybés sutartis.

20.Darbdavys ne véliau kaip prie§ darbo pradzia, kartu su antruoju darbo sutarties
egzemplioriumi, jteikia Darbuotojui pastarojo tapatybg patvirtinanti dokumenta — darbo
pazyméjima.

21. Darbuotojo darbo pazyméjimas galioja iki darbo sutartyje nustatyto termino, darbo vietoje
Darbuotojas privalo turéti darbo pazyméjima. Darbuotojas, gaudamas nauja arba kei¢iama darbo
pazymejima, pasiraso Mokyklos tvarkomajame darbuotojy darbo pazymejimy registravimo Zurnale.

22.Darbuotojas, prarades darbo pazyméjima, apie tai pranesa Darbdaviui ne véliau kaip kita
darbo diena. Darbuotojas privalo atlyginti naujo paZyméjimo gamybos iSlaidas, iSskyrus tuos
atvejus, kai darbo pazymeéjimas prarastas ne dél Darbuotojo kaltés. Darbuotojo darbo pazyméjimas
kei¢iamas, jeigu jis tapo netinkamas naudoti arba pasikeicia vienas i§ jo rekvizity duomeny.

23.Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kuria sudaro darbuotojo
iskaitos lapas, darbo sutartis, iSsilavinimo dokumenty nuorasai, atestacijos metu suteiktos
kvalifikacinés kategorijos paZymejimo nuorasSas arba isakymo kopija, Mokyklos direktoriaus
isakymai apie paskyrima, perkélima, atleidima i§ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas
patvirtinantys dokumentai, darbo staza patvirtinantys dokumentai ir kt.

24. Darbuotojas privalo pradéti dirbti darbo sutartyje numatytu laiku, bet ne anksciau kaip kita
po darbo sutarties sudarymo diena.



25.Darbo sutartyje nustatytos biitinosios sutarties salygos (darbo vieta, funkcijos ir
apmok¢jimas) gali biiti kei¢iamos esant rastiSkam darbuotojo sutikimui, i§skyrus Darbo kodekse
nustatytus atvejus.

26. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutarti savo iniciatyva apie tai raStu ispéjes
Mokyklos direktoriy ne véliau kaip pries$ keturiolika dieny.

27.Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat terminuota darbo sutarti iki jos
termino pabaigos savo iniciatyva dél svarbiy priezasCiy, apie tai rastu isp€jes Mokyklos direktoriy
ne veéliau kaip pries tris dienas dél darbuotojo ligos ar invalidumo, trukdancio atlikti darba, arba jei
darbdavys nevykdo isipareigojimy pagal darbo sutartj, pazeidzia istatymus, jeigu darbuotojas yra
igijes teis¢ 1 senatvés pensija arba ja gauna. Darbo sutartis tokiais atvejais nutraukiama nuo
darbuotojo prasyme nurodytos dienos.

28. Darbuotojas turi teisg¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutarti ne véliau kaip per tris
dienas nuo prasymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik Mokyklos direktoriaus
sutikimu.

29. Darbuotojas gali buti perkeliamas i kita darba, su darbuotoju gali buti kei¢iamos darbo
sutarties salygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

30. Mokyklos direktorius savo iniciatyva gali nutraukti neterminuota darbo sutarti su
darbuotoju, apie tai ispéjes istatymy nustatyta tvarka.

31.Jeigu darbuotojas yra materialiai atsakingas, jis privalo perduoti turta isakymu paskirtam
darbuotojui. Direktoriaus isakymu yra sudaroma materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo
komisija bei suraSomi nustatytos formos buhalteriniai dokumentai. [sakyme nustatomi perdavimo
terminai. Jeigu darbuotojas del savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali ju perduoti, jis
privalo kompensuoti ju vert¢ Mokyklai istatymy nustatyta tvarka.

32. Tik visiSkai atsiskaitgs darbuotojas yra atleidziamas.

33. Su atleidimo i§ darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

34. Darbo apmokejimo salygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo
atveju, kai istatymais, Vyriausybés nutarimais yra keiiamas darbuotojy kategorijos darbo
apmokéjimas. Kei¢iant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti darbo uzmokesti be darbuotojo
rastisko sutikimo negalima.

35.Darbo uzmokestis skaiciuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir Kkitais teisés aktais. Pedagoginiy darbuotoju darbo uzmokestis skaiiuojamas
vadovaujantis Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity istaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokeéjimo
tvarkos aprasu.

36. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesi: avansas iki
einamojo ménesio 20 d., atlyginimas — nuo einamojo ménesio paskutiniosios darbo dienos iki kito
meénesio 8 d.

37.Darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménesi, jeigu darbuotojas nepateikia
prasymo d¢l avanso mokéjimo. Pinigai pervedami | asmenines darbuotoju saskaitas banke.

38. Uz darba poilsio arba Svenciy dienomis (ne pagal grafika) mokama dvigubai arba, rastiSku
darbuotojo pageidavimu, kompensuojama suteikiant per ménesj kita poilsio diena arba ta diena
pridedant prie kasmetiniy atostogy.

39. Uz darba nakt; mokamas priedas prie atlygio (ménesinés algos). Darbo laiko nukrypimai
turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

40. Darbuotojams, besimokantiems savo iniciatyva, suderinus su Mokyklos administracija
suteikiamos neapmokamos mokymosi atostogos.

41.Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines darbo dienas mokama 80 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio darbo uzmokescio.

42.Kiekviena ménesi Darbuotojas gauna atsiskaitymo lapeli apie iSmokéta ménesio darbo
uzmokestj.

43.Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokest] teikia ar skelbia Mokyklos direktorius ar jo
igalioti asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo rastisku sutikimu.



44.Pamoky kriivis mokytojams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
sukomplektuoty klasiy skaiciaus, ugdymo plano, pasikeitusio darbo organizavimo, mokytojo
kvalifikacijos, jo kompetencijy, nuobaudy gavimo arba abipusiu mokytojo ir mokyklos vadovo
susitarimu (rastu).

45. Pamokuy kriiviai paskirstomi kiekvieny mety birzelio ménesi ir nustatomi iki rugséjo 1 d.:

45.1. 1 etato pamoky kriivis sudaro 18 pamoky per savaite;

45.2. maksimaly pamoky ir papildomy darby krivi reglamentuoja Svietimo istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro.

46. Mokytoju atlyginimas mokamas priklausomai nuo pedagoginio darbo kriivio, pedagoginio
darbo stazo, i$silavinimo ir kvalifikacinés kategorijos.

47.Nesant dalyko mokytojui, leidziama déstyti artima specialybg turinCiam mokytojui.
Atsiradus dalyko specialistui, dalyko déstymas perduodamas specialistui.

1. MOKINIU PRIEMIMO | MOKYKLA IR ISVYKIMO IS JOS TVARKA

48. Asmenys | mokykla mokytis pagal prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio
ugdymo programas priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
isakymais ir Vilniaus rajono savivaldybés tarybos patvirtintu Mokiniy priémimo | bendrojo
lavinimo mokyklas tvarkos aprasu.

49. Priimami i mokykla mokiniai arba jy tévai (glob¢jai), ripintojai privalo pateikti butinus
dokumentus (prasyma, asmens dokumento kopija, sveikatos pazyméjima, nuotrauka mokinio
pazyméjimui, pazymejima apie mokymosi pasiekimus ankstesn¢je mokykloje).

50.Mokiniy priémimas { mokykla ir iSvykimas i§ mokyklos iforminamas direktoriaus
isakymu ir dviem egzemplioriais sudaroma nustatytos formos Mokymo sutartis, po viena kiekvienai

51.18vykdamas i§ mokyklos, iSvykstanciyju mokiniy tévai (globg¢jai), riipintojai pateikia
prasyma dél iSbraukimo i§ mokiniy saraSy; mokinys privalo atsiskaityti su Mokykla. Atsiskaicius,
mokiniui i§duodamas pazyméjimas ar pazyma apie jo mokymosi pasiekimus. Atsiskaitymo lapel; su
parasais, irodanciais atsiskaityma, mokinys pateikia klasés vadovui, kuris lapeli sega i mokinio
asmens byla.

52. Atvykstant/iSvykstant mokiniui, direktoriaus pavaduotojas ugdymui sutvarko duomenis
Mokiniy registre, jraso/iSbraukia mokini /i§ elektroninio dienyno.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

53. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarymais ir kitais teisés aktais.

54. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba (eiti pareigas,)
ir kiti jam prilyginti laikotarpiai (DK 142 str.).

55. Mokykloje nustatoma 40 valandy 5 darbo dieny savaitg.

56. Mokyklos pedagoginiam personalui nustatyta penkiy darbo dieny, ne ilgesné kaip 36 val.
(dirbant vienu etatu) darbo savaité su dviem poilsio dienomis (paprastai SeStadieni ir sekmadieni
arba kitomis dienomis). Mokytoju pedagoginio darbo laika ir vieta reglamentuoja patvirtinti
pamoku, konsultacijuy tvarkarasc¢iai (grafikai). Kito darbo (mokslinio, kiirybinio, metodinio) laika ir
vieta mokytojai planuoja savarankiskai.

57.Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciu.

58. Administracija, mokyklos darbuotojai (iSskyrus mokytojus, kuriems tarifikuotos pamokos)
dirba pagal patvirtintus grafikus.

59. Darbuotojy, dirban¢iy mokykloje pagal dvi ar daugiau darbo sutartis, darbo dienos trukmé
negali biiti ilgesné kaip 12 valanduy.

60. Pedagoginiy darbuotojy darbo laikas fiksuojamas pamoky ir uzsiémimy tvarkaras¢iuose.
Darbo dienos trukmé pedagoginiams darbuotojams nustatoma pagal tarifinio saraSo valandas.



61. Mokiniy atostogu metu mokytojai atvyksta i darba 8 val. ir dirba tiek laiko per diena, koks
ju savaitiniy kontaktiniy valandy vidurkis.

62. Darbuotojas, pageidaujantis, kad jam bity sudarytas individualus darbo grafikas,
direktoriui raSo prasyma, kuriame nurodo, dél kokiy priezas¢iy pageidauja individualaus darbo
grafiko ir kokiu laiku noréty pradéti ir baigti darba bei piety pertrauka, ir pateikia atitinkamus
dokumentus. Individualus darbo grafikas iforminamas direktoriaus isakymu.

63. Poilsio laikas — tai istatymu, darbo sutartimi ar kitais teisés aktais reglamentuotas laisvas
nuo darbo laikas (DK 156 str.). Si laika darbuotojas gali naudoti savo nuoziiira.

64. Savaités nepertraukiamas poilsis yra Sestadienis ir sekmadienis.

65.Darbo laikas priesSventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus
sutrumpinta darbo laika dirbancius darbuotojus.

66. Sven¢iy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Mokykla nedirba.

67. Mokytojams ir mokyklos darbuotojams uz darba poilsio ir Sveniy dienomis (budéjima
mokiniy poilsio vakaruose bei kity renginiy metu, ekskursijas ne pamoky metu, dalyvavima rajono
ir respublikos olimpiadose, kultiiros ir sporto renginiuose ir pan.), kompensuojama, direktoriaus
isakymu, suteikiant laisva diena mokiniy atostogy metu.

68. Kasmetinés atostogos:

68.1. kasmetinés minimaliosios atostogos (28 kalendorinés dienos) darbuotojams suteikiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

68.2. kasmetinés pailgintos atostogos (iki 56 kalendoriniy dieny) suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu bei Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu pareigybiy, kurias atlickant darbas yra
laikomas pedagoginiu, sarasu;

68.3. pedagogams kasmetinés atostogos uz kiekvienus darbo metus suteikiamos birzelio-
rugpjicio ménesiais (mokiniy vasaros atostogy metu);

68.4. kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal sudaroma atostogy grafika;

68.5. kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaiki nepertraukiama darba
mokykloje darbuotojams turintiems didesni kaip 10 m. nepertraukiamaji darbo staza Sioje
darbovieté¢je — 3 kalendorinés dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 m. darbo staza — 1 kalendoriné
diena. Siy atostogu trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé;

68.6. kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir
gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai;

68.7. vadovaujantis Darbo kodeksu, darbuotojy pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti
suteikiamos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 14 dienu.
Antroji atostogy dalis dé¢l svarbiy priezasciy gali bti skaidoma dalimis;

68.8. atSaukti 1§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu;

68.9. perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo prasymu arba sutikimu;

68.10. nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogu;

68.11. kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Jei del darbo
santykiy pabaigos darbuotojui negali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas ju
nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

69. Nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

70. Mokykla dirba viena pamaina.

71.Mokiniai dirba penkias dienas per savaite pagal direktoriaus patvirtintus pamokuy ir
neformaliojo Svietimo tvarkarascius.

72.Pamokos mokykloje pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkarastyje.

73. Viena pamoka trunka 45 minutes, pirmyjy klasiy mokiniams — 35 minutes.

74.Pamokuy ir pertrauky laikas:



Pamoka | Pamokos pradzia ir pabaiga

1 8.00 — 8.45

2 8.55-9.40

3 9.50-10.35
4 10.55 - 11.40
5 11.55-12.40
6 12.50 — 13.35
7 13.45-14.30

75.Savavaliskai pakeisti pamokos ar neformaliojo Svietimo uzsiémimo laika draudziama.

76.Pamoky pradzia ir pabaiga skelbia skambutis.
mokytojo leidima.

78.Mokykla, atsiradus bendruosiuose ugdymo planuose nenumatytiems atvejams, ugdymo
proceso metu gali koreguoti Mokyklos ugdymo plano igyvendinima priklausomai nuo mokymo
1€8y, i8laikydama minimaly pamoky skai¢iy dalyky programoms igyvendinti ir minimaly privalomy
pamoky skai¢iy mokiniui.

79.0ro temperatiirai esant 20 laipsniy Sal¢io ar Zemesnei, i Mokykla gali neiti 1-5 klasiy
mokiniai, esant 25 laipsniams $al¢io ar Zemesnei temperatiirai — 6-12 klasiy mokiniai. Sios dienos
iskaiciuojamos i mokymosi dieny skaiciy.

80. Paskelbus ekstremalia situacija, keliancia pavoju mokiniuy gyvybei ar sveikatai, Mokykla
priima sprendimus dé¢l ugdymo proceso koregavimo.

81. Pamoky laikas gali biiti trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis
bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normoms (esant Saltoms patalpoms,
vandentiekiui neveikiant). Pamokos laikas gali biiti sumazintas iki 30 minuciy. Atitinkamai
trumpinamas ir neformaliojo Svietimo laikas.

82.Mokiniy pasiekimams fiksuoti naudojamas elektroninis dienynas. Mokiniu ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais ir paciais mokiniais
individualiy susitikimy metu (tévy susirinkimus ir individualius susitikimus klasés auklétojas
planuoja individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniy padaryta pazanga
ju tévams teikiama remiantis vertinimo sistema.

83. Mokslo metai mokykloje 1-4 klasiy, 11-12 klasiy mokiniams skirstomi pusmeciais. 5-10
klasiy mokiniams — trimestrais.

84. Mokslo mety pradzia reglamentuoja ugdymo planas.

85. Mokslo metai baigiami pagal Svietimo ir mokslo ministerijos pateikta ugdymo plana.

86. Mokiniams skiriamos atostogos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos pateikta tiems
mokslo metams ugdymo plana: rudens, Sv. Kaledu, Sv. Velyky.

87. 1-5 klasiy mokiniams papildomas atostogas nustato mokykla.

88.Nedarbo dienos mokiniams — SeStadieniai, sekmadieniai ir Vyriausybés numatytos
ugdymo plane Sventinés dienos, atostogos.

V. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

89.Ugdymo organizavimo tvarka nustatoma iki einamy mety liepos 1 d. remiantis
bendraisiais ugdymo planais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro.

90.Ugdymo organizavimo tvarkai nustatyti sudaroma darbo grupé¢ i§ mokiniy, mokytojuy,
administracijos atstovy, kuri iki einamyjy mety geguzés 1 d. projekta pateikia direktoriui, mokytoju
tarybai ir iki birzelio 1 d. Mokyklos tarybai.

91. Mokyklos ugdymo plana rengia direktoriaus isakymu sudaryta darbo grupé, vadovaujantis
Svietimo ir mokslo ministerijos parengtu ugdymo planu metams (arba dviem metams). Mokyklos
ugdymo plang aprobuoja mokyklos taryba, tvirtina mokyklos direktorius.



92. Dalyky mokytojai iki einamyju mety rugpjiicio 31 d. pristato direktoriaus pavaduotojui
ugdymui savo dalyky teminius iSplanavimus, moduliy, pasirenkamyjuy dalyky, mokomyju dalyky
programas.

93. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui iki einamyjy mety rugséjo 1 d. pateikia tvirtinti
direktoriui individualias programas, moduliy, pasirenkamuyjy dalyku programas, kartu su parengtu
saraSu, kuriame nurodomas dalykas, programa rengusio mokytojo vardas, pavardé. Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui atsako uz teminiy plany, moduliy, pasirenkamuyjy dalyky programy atitikima
reikalavimams.

94. Neformaliojo Svietimo, pasirenkamuyju dalyky ir moduliy pasiila ir jyu mokymo
organizavimas:

94.1. neformalus mokiniy Svietimas jgyvendinamas pagal Neformaliojo vaiky Svietimo
koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro;

94.2. neformaliojo mokiniy Svietimo veikla yra skirta mening, sporting ar kita veikla
pasirinkusiy mokiniy meniniams gebé¢jimams, kalbiniams gebé¢jimams, sportiniams gebéjimams,
moksliniams gebé¢jimams, technologiniams gebéjimams, socialiniams gebéjimams, ekonominiams
ir kitokiems gebéjimams, tautiniam tapatumui ugdyti. Sia veikla mokiniai renkasi laisvai, ji
atlieckama jgyvendinant neformaliojo ugdymo programas;

94.3. neformaliojo mokiniy Svietimo, pasirenkamyju dalyky ir moduliy poreikis tiriamas iki
balandzio ménesio;

94.4. neformaliojo mokiniy Svietimo, pasirenkamuyjy dalyky ir moduliy pasitla pateikiama
mokiniams iki geguzés ménesio;

94.5. mokiniai pasirinkimy praS§ymo forma pateikia iki mokslo mety pabaigos.

95.Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo, informacijos rinkimo, fiksavimo ir
panaudojimo tvarka:

95.1. pradiniy klasiy mokiniams, besimokantiems pagal pradinio ugdymo programa, pazanga
ir pasiekimai pazymiais nevertinami. Pazangai ir pasiekimams vertinti taikomas formuojamasis
(zodziu ar rastu) ir diagnostinis vertinimas;

95.2. penkty klasiy mokiniai vertinami ideografiniu biidu adaptaciniu laikotarpiu, kurj nustato
mokyklos ir mokytojy taryba;

95.3. 6-12 klasiy mokiniai vertinami deSimtbale vertinimo sistema;

95.4. mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniy padaryta pazanga ju tévams
teikiama remiantis mokyklos parengta pazangos ir pasiekimuy vertinimo sistema (pridedama).

96. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas:

96.1. priesmokyklinio ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtinta PrieSmokyklinio ugdymo programa, Vilniaus rajono savivaldybeés tarybos
sprendimu, vaiky brandumo mokyklai rodikliais, pagrindiniais (pilietiSkumo, demokratiSkumo,
atsinaujinimo) ugdymo principais;

96.2. vaiky grupés komplektuojamos i8S jvairaus amziaus (3-6 mety) vaiky iki rugsé¢jo 1 d., bet
vaikai priimami per visus mokslo metus.

97.Mokykla pasirengia ugdymo planus pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo ir vidurinio
ugdymo programoms igyvendinti, nevirSydama Bendruose ugdymo planuose programoms skiriamy
pamokuy (valandy) skaiciaus per savaitg.

98.Mokiniy pazintin¢ veikla organizuojama mokykloje pagal mokyklos ugdymo plana,
skiriant iki 10 ugdymo proceso dienu per mokslo metus kulttirinei, meninei, paZintinei, kiirybinei,
sportinei, praktinei, socialinei, prevencinei veiklai.

99. Mokiniy atostogy metu organizuojama kabinety ir klasiy pasirengimo darbui apziiira.
Apziiira vykdo administracija, mokytojuy ir Mokyklos tarybos atstovas.

VI. MOKINIU MAITINIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

100. Mokykloje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti.



101. PrieSmokyklinio amziaus vaikai ir mokiniai, i§ mazas pajamas turiniy Seimy,
nemokamai maitinami socialinés apsaugos ir darbo bei Svietimo ir mokslo ministry nustatyta tvarka.

102. Mokiniy maitinimas vykdomas, vadovaujantis ,,Maitinimo organizavimo ikimokyklinio
ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir vaiky socialinés globos istaigose tvarkos apraSu®,
patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr.
V-964 (Zin., 2011, Nr. 140-6573).

103.Nemokamas mokiniy maitinimas organizuojamas vadovaujantis 2006 m. birzelio 13 d.
Lietuvos Respublikos Socialinés paramos mokiniams jstatymu Nr. X-686 (Zin., 2008, Nr.63-2682
redakcija).

104. Mokiniy maitinimosi mokykloje tvarka:

104.1. 8.30 val. pusry¢iai, 12.30 val. pietts, 15.30 val. vakariené¢ — prieSmokyklinio ugdymo
grupés vaikams;

104.2. po 3 pamokos —1-12 klasiy mokiniams;

104.3. vykstant i ekskursija, klasiy auklétojai privalo pasiriipinti, kad mokiniai, kurie gauna
nemokama maitinima, gauty sausa davinj valgykloje.

VII. MOKYTOJU BUDEJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

105.Mokytoju budéjimo mokykloje ir mokyklos teritorijoje tikslas — pertrauky metu ugdyti
mokiniy elgesio kultiira, iSvengti nelaimingy atsitikimy, uztikrinti tinkama mokiniy poilsi ir
sauguma per pertraukas, tausoti mokyklos turta, taupyti elektros energija.

106.Budé¢jimo organizavimu riipinasi direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

107.Bud¢jimas vyksta nuo 7.45 val. iki pamokuy pabaigos visy pertrauky metu pagal sudaryta
grafika.

108. Budintys mokytojai privalo turéti skiriamuosius Zenklus.

109. Budind¢iy mokytojy pareigos:

109.1. Mokytojams nustatytos budéjimo metu prizitiréti teritorijos:

v —

v —
v —

v —

budintis mokytojas — 2 auksto koridoriy, 3-asis budintis mokytojas — laipting ir teritorija Salia dailés
ir technologiju kabinety;

109.2. valgykloje mokytojai budi po trec¢ios pamokos, kada vyksta mokiniy maitinimas;

109.3. teikia pastabas apie mokiniy elgesi Budéjimo sasiuvinyje;

109.4. apie netinkama mokiniy elgesi, nepageidautinus jvykius, nelaimes nedelsiant pranesti
budin¢iam administracijos atstovui bei ta pacia diena teikia paaiskinima rastu mokyklos direktoriui;

109.5. budintis mokytojas, kuris dél renginiy, i§vykuy, kitos veiklos ar priezasties negali budeéti
paskirta diena ar laika pagal galimybes susitaria su kitu mokytoju dél pavadavimo ir informuoja
pavaduotoja ugdymui;

110. Bud¢jimas kulturiniy, sportiniy, diskoteky ir kity renginiy metu:

110.1. mokytojas gali buti paskirtas budéti kulttiriniy, sportiniy renginiy, diskoteky metu;

110.2. mokytojy bud¢jimas mokyklos renginiuose organizuojamas pagal specialy
direktoriaus isakyma;

110.3. 1 kultiirinius, sportinius renginius, diskotekas ileidziami tik tvarkingai apsirengg,
neapsvaige nuo psichotropiniy medziagy mokiniai;

110.4. kultiiriniy, sportiniy renginiy, diskoteky metu pastebéjus iSgérusius ar apsvaigusius
nuo psichotropiniy medziagy mokinius, pranesti tévams (globéjams, riipintojams), jei reikia —
medicinos, policijos darbuotojams, mokyklos vadovams. Tokiy mokiniu nepalikti be prieziiiros,
neisleisti vieny namo;

110.5. atsako uz mokiniy sauguma kultiiriniy, sportiniy renginiy, diskoteky metu.



111.Mokytojui, netinkamai atliekan¢iam budétojo pareigas, taikomos drausminés nuobaudos
pagal Vidaus tvarkos taisykliy reikalavimus.

VIII. DARBUOTOJU DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO TVARKOS NUOSTATOS

112.Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darba), laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus mokyklos vadovybés nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

113.Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

114.Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudziama ateiti i darba neblaiviems,
mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy
akivaizdoje rukyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

115. Mokyklai vadovauja direktorius.

116.Mokyklos direktorius atsako uz tvarka mokykloje ir uz visa mokyklos veikla. Jo teiséti
nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.

117. Direktorius dirba vadovaudamasis mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés apra§yme
nurodytas funkcijas:

117.1. telké mokyklos bendruomeng valstybinés Svietimo politikos igyvendinimui;

117.2. aiskina mokyklos bendruomenés nariams valstybing ir regioning Svietimo politika,
inicijuoja metings ir strateginés veiklos plano rengima, organizuoja jo vykdyma;

117.3. vadovauja ugdymo procesui;

117.4. organizuoja ugdymo plano rengima;

117.5. vizituoja pamokas, vertina mokytojy praktinio darbo rezultatus;

117.6. inicijuoja mokytoju atestacijos perspektyvinés programos sudaryma, skatina
mokytojus atestuotis;

117.7. dalyvauja mokyklos popamokiniuose renginiuose, kontroliuoja neformaliojo Svietimo
uzsiémimy organizavima;

117.8. kiekvieniems mokslo metams paskirsto vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro
galimybes jiems savarankiskai dirbti, ipareigoja periodiSkai atsiskaityti uz nuveikta darba;

117.9. komplektuoja mokyklos personala, vykdo ju darbo prieziiira;

117.10. supazindina su darbo tvarkos, sveikatos ir saugos, prieSgaisrinés saugos taisyklémis ir

117.11. vysto demokratinius mokyklos bendruomenés santykius;

117.12. riipinasi mokyklos techniniais, finansiniais ir medziaginiais resursais;

117.13. sudaro sutartis su mokyklai teikian¢iomis paslaugas jmonémis;

117.14. sudaro sutartis su norin€iais nuomotis mokyklos turta, patalpas. Kontroliuoja, kad
bty laikomasi sutarties salygu;

117.15. ieSko réméjuy bei galimybiy pagerinti mokyklos finansing ir materialing bazg;

117.16. organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir mokykloje vykstancius
brandos egzaminus;

117.17. palaiko rySius su mokiniy tévais, rémejais, bendradarbiaujan¢iomis organizacijomis,
visuomene;

117.18. inicijuoja tarptautiniy ryS$iy uzmezgima;

117.19. organizuoja teisés aktais nustatyty civilinés saugos reikalavimy jgyvendinima;

117.20. bendradarbiauja su mokykla prizitirin€iy instituciju pareigiinais;

117.21. atlieka kitas funkcijas, reglamentuotas pareigybés aprasyme;

117.22. dirba pagal Vilniaus r. Svietimo skyriaus vedéjo patvirtinta darbo laika;

118. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

118.1. atsako uz mokyklos bendruomenés Svietimo politikos igyvendinima;



118.2. sudaro pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkarascius;

118.3. teikia profesing pagalba mokytojams;

118.4. organizuoja pedagogini mokiniy tévy (globéjy ar riipintojy) Svietima;

118.5. informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie mokinius, vengiancius
privalomojo mokymosi, ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy;

118.6. jo teiséti nurodymai privalomi mokyklos mokytojams;

118.7. atlieka ir kitas funkcijas, reglamentuotas pareigybés aprasyme;

118.8. dirba pagal mokyklos vadovo patvirtinta darbo laika.

119. Direktoriaus pavaduotojas uikio reikalams:

119.1. apriipina mokykla materialiniais ir informaciniais iStekliais;

119.2. atsako uz mokyklos pastaty, irenginiy, inzineriniy tinkly techning biikle, inventoriaus ir
mokymo priemoniy apsauga;

119.3. organizuoja pagalbinio personalo darba;

119.4. rupinasi mokyklos sanitarija ir higiena bei jam pavaldziy darbuotojy darby sauga;

119.5. apriipina darbuotojus darbo jrankiais, individualiosios saugos priemonémis;

119.6. praveda priesgaisrinés ir darby saugos instruktazus naujai priimamiems darbuotojams,
supazindina naujai pradéjusius dirbti darbuotojus su mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, vykdo
pakartotinius instruktazus dirbantiems;

119.7. organizuoja ir vykdo vieSuosius pirkimus;

119.8. jo teiséti nurodymai privalomi mokyklos darbuotojams;

119.9. atlieka ir kitas funkcijas, reglamentuotas pareigybés aprasyme;

119.10. dirba pagal mokyklos vadovo patvirtinta darbo laika.

120. Mokytojai:

120.1. ruoSiasi pamokoms, neformaliojo ugdymo uZsiémimams, laiku ir tinkamai juos
organizuoja, suteikia mokiniams Bendrasias programas atitinkant] i$silavinima;

120.2. organizuodami i§ anksto numatyta veikla ar renginius, ju pobidi ir vieta suderina su
mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui arba direktoriumi, pateikia plana;

120.3. pritaiko integruotiems specialiyju poreikiy mokiniams ugdymo turini, metodus ir
mokymo priemones, bendradarbiauja su Vaiko gerovés komisija;

120.4. ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoja ju
asmenybiy galiy plétote;

120.5. laikosi teisés norminiy akty ir mokyklos vidaus tvarka nustatanciy dokumenty;
formuoja mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, priesgaisrinés saugos, saugos darbe bei buityje,
saugaus eismo igiidzius;

120.6. dalyvauja mokyklos renginiuose, minéjimuose, projektingje veikloje;

120.7. ruosia mokinius mokyklos, rajono, respublikinéms olimpiadoms, varzyboms,
konkursams, parodoms ir kt.;

120.8. tobulina kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuojasi, dalijasi patirtimi;

120.9. laikosi rastvedybos reikalavimy, iSmano lietuviy ir rusy kalbos kulttiros reikalavimus;

120.10. pildo elektronini dienyna ta pacia darbo diena;

120.11. d¢l svarbios priezasties negalédamas atvykti { pamokas, pranesa mokyklos vadovams
1§ anksto rastu, krastutiniu atveju - ta pacia diena ne véliau 30 min. prie$ savo pamokos pradzia.

120.12. praleides pamokas, mokytojas paraso direktoriui pasiaiSkinima (jei néra
nedarbingumo lapelio);

120.13. priemongés, reikalingos pamokai, renginiui pasiruosia i$ anksto;

120.14. po pirmo skambucio nedelsdamas eina | pamokas;

120.15. pamoka privalo vesti tik tvarkingoje klaséje (kabinete). Pastebéjes netvarka, ja
pasalina ir tik po to pradeda darba. Po pamokos apie tai pranesa klasés auklétojui, kabineto vadovui
ar mokyklos vadovams;

120.16. pamokoje vykdo saugumo technikos reikalavimus;

120.17. vesdamas pamoka ar vykdydamas kita pedagogini reiskinj, privalo reikalauti:

120.17.1. taisyklingo mokiniy séd¢jimo;



120.17.2. kad nebuty gadinamas mokyklos inventorius;

120.17.3. kad biity saugomi vadovéliai,

120.17.4. kad buty sudétos ant staly visos pamokai reikalingos priemonés (vadovéliai,
sasiuviniai ir kt.);

120.17.5. kad, pasibaigus pamokai, kabinetas buty palickamas visiskai sutvarkytas;

120.18. jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, ji ispéja, iraso pastaba i
elektronini dienyna, suraSo akta. Jei mokinys ir toliau trukdo darbui, nusiZengusiji mokytojas
nuveda pas socialini pedagoga;

120.19. nekeicia pamoky tvarkaras¢io, nevaduoja kito mokytojo be mokyklos vadovy Zinios;

120.20. neisleidzia mokiniy i§ pamokos bet kokiems darbams ar uzklasiniams renginiams be
mokyklos vadovy sutikimo;

120.21. grieztai draudziama iSvaryti mokini i§ pamokos, naudoti fizing jéga prie§ mokini,
i$siysti mokinj i§ pamokos jvairiais reikalais (atnesti sasiuviniy, sporting apranga ir t. t.).

120.22. pamoky metu neleidzia jeiti 1 klasg¢ paSaliniams asmenims. Esant biitinam reikalui,
gauti Mokyklos vadovy sutikima;

120.23. laisva nuo pamokuy diena naudoja savo nuoziiira. Taciau dalyvavimas ta diena
mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose, mokyklos renginiuose ir pan.
mokytojui privaloma. Jei negali dalyvauti, i§ anksto pranesa direktoriui;

120.24. mokytojuy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose aktyviai dalyvauja ir laikosi
etikos reikalavimuy;

120.25. privalo kasdien susipazinti su mokytoju kambaryje esancioje skelbimy lentoje
iSkabintais skelbimais arba praneSimais;

120.26. po pamokos sutvarko vaizdines, technines priemones, kad netrukdyty darbo kitiems
mokytojams, kurie dirbs toje klaséje (kabinete);

120.27. ateinantis | mokykla laikosi bendryjy asmeninés higienos ir estetikos reikalavimuy;

120.28. pertrauky, pamoky ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy metu nepalieka vieny
mokiniy kiino kultiiros, technologiju, biologijos, chemijos, fizikos, gamtos mokytojai kabinetuose,
saléje, aiksteléje, dirbtuvése ir kt.;

120.29. organizuojas pamoka ar rengini uz mokyklos riby, pranesa mokyklos vadovybei, jo
1Svykimas su mokiniais jforminamas direktoriaus jsakymu. Visus renginius, vykstan¢ius ne
mokyklos teritorijoje, organizuoja remiantis ,,Mokyklos mokiniy i§vykuy, turistiniy zygiy, ekskursiju
organizavimo tvarka“;

120.30. tvykus traumai pamokos, neformaliojo Svietimo uZsiémimo metu, pats paraSo
paaiskinima mokyklos direktoriui ir surinka mokiniy, maciusiy {vyki, paaiskinimus;

120.31. privalo savo dalyko paZymius jrasyti i elektroninj dienyna;

120.32. raSomuosius darbus patikrina ne véliau kaip po savaités;

120.33. reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus, juos neSaliSkai vertina. Mokiniui gavus
nepatenkinama pazymi, sudaro galimybe pakartoti atsiskaityma;

120.34. turédamas viena savaiting pamoka, trimestro, pusmecio ivertinima iSveda maziausiai
1§ triju pazymiy. Metinj jvertinima iSveda objektyviai:

120.34.1. Mokiniui, kurio mokslo metai skirstomi trimestrais, dalyko metinis jvertinimas
iSvedamas 1§ I, II, III trimestry jvertinimuy:

120.34.2. neatestuotam I trimestre — per II trimestra savarankiSkai atsiskaiCius (iSlaikius
iskaita) uz I trimestro programa;

120.34.3. neatestuotam II trimestre — per III trimestra savarankiskai atsiskaicius (iSlaikius
iskaita) uz II trimestro programa;

120.34.4. neatestuotam III trimestre —savarankiskai atsiskaiCius (iSlaikius iskaita) uz III
trimestro programa;

120.34.5. mokiniui, kurio mokslo metai skirstomi pusmeciais, dalyko metinis jvertinimas
1Svedamas i$ I, II pusmeciy ivertinimuy.

120.34.6. neatestuotam I pusmetyje — per II pusmeti savarankiSkai atsiskaicius (iSlaikius
1skaita) uz I pusmecio programa;



120.34.7. neatestuotam II pusmetyje —savarankiskai atsiskaiCius (iSlaikius iskaita) uz II
pusmecio programa;

120.34.8. iskaitos ivertinimas laikomas trimestro arba pusmecio jvertinimu;

120.34.9. iSvedant pazymiy vidurkj, ji suapvalina iki sveiko skaiciaus. Jei gaunamas pazZymiy
vidurkis yra su 5-iomis deSimtosiomis — iSvedamas aukStesnis jvertinimas.

120.35. reguliariai tikrina namy darbus, kontroliniy darby datas pranesa i$ anksto. Klaséje per
diena negali buti daugiau kaip vienas kontrolinis darbas;

120.36. jei pusés ar daugiau mokiniy kontrolinis darbas ivertintas 1-3 balais, paZymiai {
dienyna nerasomi. Darbas perraSomas;

120.37. dalyko mokytojai kasdien informuoja klasés auklétoja apie mokiniy drausme,
iraSydami pastabas elektroniniame dienyne;

120.38. i§ pamokuy neisleidZia mokiniy anks¢iau skambucio;

120.39. jeigu reikia iSleisti mokinius i§ pamokuy organizuojant ar vykstant | sporto varzZybas,
renginius, suinteresuotas mokytojas suderina su mokyklos direktoriumi, paduoda klasés auklétojui
Siy mokiniy sarasa su savo parasu, tuo pateisindamas juy praleistas pamokas;

120.40. pasteb&jus pamoky metu susirgusi mokinj, palydi ji pas socialini pedagoga arba
direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Jeigu reikia, iSkvieCiama greitoji pagalba. [vykus nelaimingam
atsitikimui, mokytojas informuoja klasés auklétoja ir mokyklos vadovybg. Klasés auklétojas apie
1vyki pranesa tévams;

120.41. mokslo mety pradzioje biologijos, fizikos, chemijos, technologiju, informaciniy
technologijy ir kiino kultiiros mokytojai organizuoja mokiniams instruktaza — supazindina su
saugumo technikos reikalavimais ir tai pazymi instruktazams skirtoje vietoje;

120.42. kiekvienas mokytojas, pastebéjes gadinant mokyklos inventoriy, nedelsiant pranesa
mokyklos vadovybei ir klases auklétojui;

120.43. budintys renginyje mokytojai, pastebéje neblaivy mokinj, iskviecia jo tévus arba
pranesa socialiniam pedagogui. Informuoja mokyklos vadovus ir klasés auklétoja;

120.44. prasidéjus mokslo metams, visi mokytojai privalo supazindinti mokinius su dalyko
reikalavimais, klasés auklétojas — su mokinio taisyklémis;

120.45. mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis patvirtintomis Svietimo ir
mokslo ministerijos, parengia individualiasias programas bei ilgalaikius planus ir pasirenkamyjuy
dalyky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy programas, kurias aprobuoja metodinése grupése ir iki
rugséjo 1 d. pateikia tvirtinti mokyklos direktoriui, sudering su direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

120.46. mokyklos mokytojai, klasiy auklétojai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir
metodus, formuoja mokiniy ugdymo turinj, vadovaudamiesi bendruoju ugdymo planu ir mokymo
programomis, teikia mokiniams $iuolaikini mokslo ir kultiros lygi atitinkanti iSsilavinima, brandina
mokiniy kiirybini mastyma, savarankiSkuma ir geb¢jima atsakyti uz savo veiksmus;

120.47. mokyklos mokytojai dirba direktoriaus isakymu sudarytose pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimy vykdymo ir vertinimo komisijose;

120.48. mokyklos mokytojai dirba Vilniaus r. Svietimo skyriaus ved¢jo arba Mokyklos
direktoriaus jsakymu sudarytose brandos egzaminy vykdymo ir vertinimo komisijose;

120.49. mokytojai dalykininkai, turintys savo kabineta, atsako uz kabineto inventoriy ir
stendy turinj bei meninj apipavidalinima;

120.50. iSeidamas atostogauti privalo sutvarkyti mokyklos dokumentus, uz kuriuos yra
atsakingas, palikti tvarkinga kabineta ir jame esan¢ias mokymo priemones ir materialines vertybes;

120.51. mokiniy atostogy metu mokytojui gali biiti pavestas kitas darbas, reikalingas
mokyklai;

120.52. mokytojai taip pat vykdo ir kitas jy pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

121. PrieSmokyklinio ugdymo grupés pedagogas:

121.1. sistemingai stebi ir vertina vaiko geb¢jimus, socialing kultiiring kompetencija,
brandumo mokyklai lygmeni, ivairiais biidais fiksuoja vaiko pasiekimus;

121.2. daro iSvadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoja
individualiy ugdymo(si) programuy rengima, dalyvauja jas rengiant;



121.3. organizuoja pedagogini procesa, orientuota i individualius vaiko ugdymo(si) poreikius,
prieSmokyklinio ugdymo tikslus, uzdavinius, standartus;

121.4. kuria stimuliuojancia, funkcionalia, dinamiska, psichologiSkai ir fiziSkai saugia
ugdymosi aplinka;

121.5. supazindina Seima su prieSmokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoja apie
daroma vystymosi pazanga;

121.6. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitinkancius specialiuosius vaiky ugdymo(si)
poreikius;

121.7. organizuoja ir vykdo ugdomaji procesa;

121.8. planuoja prieSmokyklinio ugdymo grupés ugdomaja veika;

121.9. kuria grupés ugdomaja aplinka, parenka priemones;

121.10. ugdo ir/ar dalyvauja vaiky ugdymo (si) procese;

121.11. sistemingai vertina, fiksuoja vaiky daroma pazanga, apie vaiky pasiekimus
informuoja tévus (globé&jus);

121.12. teikia informacija, pagal kompetencija konsultuoja tévus (globé¢jus) vaiky ugdymo
klausimais;

121.13. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose istaigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose;

121.14. nuolat stebi kiekvieno vaiko sveikatos buklg. Vaikui susirgus grupéje, pranesa tévams
ir, esant reikalui, kreipiasi pagalbos { medicinos darbuotojus;

121.15. vaiky ugdymo veiklos metu stebéti ju elgesi. Jei reikia, sudrausmina, bet negasdina
ju, nenaudoja fiziniy bausmiy;

121.16. stebi sportuojanciy vaiky biikle bei veikla fizinio lavinimo uzsiémimy metu;

121.17. zaidzia kartu ir stebi zaidZianCius vaikus, neleidzia zaisti su daiktais, kurie gali vaika
suzaloti;

121.18. ugdo vaikams iproti plautis rankas prie§ valgi, apsilankius tualete ir kiekvienu kitu
biitinu atveju;

121.19. moko vaikus savarankiskai nusirengti prie§ miega, palaikyti tinkama aplinka dienos
miegui,

121.20. stebi ir nepalieka vieny mieganciu vaikuy;

121.21. veda vaikus i kiema pasivaiks¢ioti. Atéjus 1 lauko zaidimo aikstelg, apzitri ja ir
smélio déze, kad nebuty stiklo Sukiy ar astriy daikty;

121.22. pasirtpina, kad vaikai, bidami lauke kaitriu mety laiku, dévéty lengvus, Sviesius
galvos apdangalus;

121.23. nepalieka vaiky vieny be prieziiiros patalpoje, visy pasivaiks§¢iojimy kieme metu ar
einant uz ikimokyklinio ugdymo skyriaus teritorijos ribu.

121.24. nuolat stebi ir skaiCiuoja vaikus, kad nedingty pasivaik$¢iojimy metu, neiseity i$
ikimokyklinio ugdymo skyriaus teritorijos, o jei taip atsitiko, skubiai praneSa direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, tévams, policijai ir vykdo paieska;

121.25. pastebéjus paSalinius nepaZzistamus asmenis prieSmokyklinio ugdymo grupés
patalpose ar teritorijoje, skubiai praneSa mokyklos vadovams;

121.26. nuolat apzitiri baldus, kad nebiity iSlindusiy viniy, atplaiSy;

121.27. sudeda zirkles, adatas, kitus astrius irankius i vaikams nepasiekiama vieta;

121.28. nesinesa i grupe vaisty, rankiniy su asmeniniais daiktais;

121.29. seka grupés patalpy grindis, kad jos biity Svarios, sausos;

121.30. taip pat vykdo ir kitas pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas;

121.31. dirba pagal mokyklos vadovo patvirtinta darbo laika.

122.Klasés auklétojas:

122.1. tvarko mokiniy asmens bylas, elektroninio dienyno klasés veiklai skirtus puslapius,
trimestry, pusmeciy, metines ataskaitas ir kitus dokumentus. Elektroniniame dienyne tvarko
mokiniy duomenis, nuolat atnaujina kontakting informacija;



122.2. rupinasi auklétiniy pamoky lankomumu, laiku iraso i elektronini dienyna pamokas
pateisinan¢ius dokumentus, reikalauja, kad, praleid¢ pamokas, mokiniai pristatyty rastiska tévy ar
gydytoju paaiskinima;

122.3. kartu su socialiniu pedagogu lanko namuose mokinius, pastoviai praleidziancius
pamokas, suraso aktus, kurie pristatomi direktoriui;

122.4. palaiko rySius su auklétiniy tévais. Ne recCiau kaip karta per trimestra/pusmeti
organizuoja savo klasés tévy susirinkimus. Domisi auklétiniy gyvenimo ir buities salygomis,
specialius poreikius turintiems mokiniams pagal galimybes suteikia reikalinga parama;

122.5. stebi, susipazista ir aukléja mokinius.

122.6. sudaro savo klasés ugdymo plana, organizuoja klasés valandéles;

122.7. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratiSkuma, puoseléja dorove,
sveika gyvensena, kontroliuoja auklétiniy apranga, iSvaizda ir tvarka, vykdo socialinés riipybos
veikla;

122.8. organizuoja savitvarkos darbus klas¢je, mokykloje.

122.10. organizuoja saugaus elgesio instruktazus;

122.11. rodo iniciatyva popamokinei veiklai organizuoti. Organizuoja ir kontroliuoja mokiniy
dalyvavima mokyklos veikloje ir renginiuose;

122.12. po mokytoju tarybos posédzio klasés auklétojas supazindina tévus su (trimestro)
pusmecio, metiniais rezultatais. Jei mokinys liko kurso kartoti, gavo papildomus darbus ar
iSbrauktas i§ mokiniy sarasu, klasés auklétojas per 3 dienas po mokytoju tarybos posédzio turi
supazindinti mokinius ir jy tévus su metiniais rezultatais, informuoti tévus rastu, iSreikalauti tévy
paraso pranesime;

122.13. jei auklétinis nutraukia mokymosi sutartj, klasés auklétojas sutvarko Siuos
dokumentus:

122.13.1.paima tévy praSyma direktoriaus vardu (motyvuotai nurodant tolimesn¢ mokinio
veikla);

122.13.2.atsiskaitymo lapelj su biblioteka, vadovéliy fondu ir mokytojais;

122.13.3.sutvarko mokinio asmens byla;

122.14. privalo dalyvauti visuose mokyklos, rajono ar respublikos renginiuose, kuriuose
dalyvauja jo klase;

122.15. ivykus incidentui mokykloje, informuoja tévus ta pacia diena apie jo vaiko
dalyvavima tame incidente;

122.16. apie nesimokancius ir nedrausmingus mokinius informuoja mokiniy tévus. Jei tévai ir
toliau nesiriipina aukléjimu, gali praSyti svarstyti mokinius ir ju tévus Vaiko gerovés komisijoje,
mokytoju ar mokyklos tarybos, dalyvaujant Vilniaus rajono policijos komisariato Nepilnameciy
reikaly komisijos atstovams;

122.17. likus ménesiui iki pusmecio pabaigos, 14 dienuy iki trimestro pabaigos klasés
auklétojas informuoja tévus apie galimus neigiamus pusmetinius (trimestrinius) pazymius;

122.18. rupinasi mokiniy sveikata, tiria ju polinkius, poreikius, galimybes ir interesus. Domisi
ir zino kiekvieno mokinio sveikatos biikle, reikalui esant, informuoja apie tai déstancius toje klas¢je
mokytojus.

122.19. imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam smurta, prievarta, seksualini
ar kitokio pobiidzio iSnaudojima. Informuoja mokyklos socialini pedagoga, mokyklos vadovus;

122.20. riipinasi  klasés mikroklimatu, padeda sprgsti auklétiniy tarpusavio santykiy
problemas;

122.21. organizuoti ekskursija ar turistini zygi galima gavus direktoriaus leidima ir gerai
susipazinus su ekskursijy organizavimo nuostatais. Apie ekskursijos organizavima prie§ savaitg
pranesti direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

122.22. pries iSvykstant | ekskursijas, zygius, klasés auklétojas praveda instruktaza ir {raSo i
instruktazy Zurnala, paruoSia visus reikalingus dokumentus pagal ekskursiju ir turistiniy Zygiy
nuostatus;



122.23. padeda mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj;

122.24. ivykus nelaimingam atsitikimui, klasés auklétojas, mokytojai privalo suteikti pirmaja
pagalba, esant reikalui pasiripinti pristatymu | gydymo istaiga, informuoti mokyklos vadovus ir
mokiniy tévus.

122.25. iki rugs¢jo 15 d. privalo surinkti mokiniy sveikatos pazymas ir pateikti sveikatos
prieziliros specialistui. Apie mokiniy sveikatos pokycius per savaite informuoti kiino kultiiros
mokytojus.

122.26. pasibaigus mokslo metams, klasiy auklétojai sutvarko dienyna, i asmens byla iraSo
reikiamus duomenis, iraSo pagyrimus ir nuobaudas. Visa dokumentacija iteikia direktoriaus
pavaduotojai ugdymui.

122.27. taip pat vykdo ir kitas pareigybés aprasSyme nurodytas funkcijas.

123. Kiino kultiiros mokytojas:

123.1. pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti, bet ne anks¢iau kaip prie§ tris
minutes — kai pamoka vedama sporto sal¢je ir prie§ penkias minutes — kai pamoka vyksta lauke
(stadione);

v —

v —

atsako uz mokiniy drabuziy sauguma (uZrakinimas), reikalauja mokiniy sportinés aprangos,
aktyvaus dalyvavimo kiino kultiiros pamokose;

123.3. dalyvauja su mokiniais rajono varZybose bei sporto renginiuose.

123.4. tvarko kiino kultiiros pamokuy ir renginiy dokumentacija.

123.5. mokslo mety pradZioje susipaZista su moksleiviy sveikatos biikle, vadovaudamiesi
mokyklos bendruomenés slaugytojos pateiktomis Zziniomis. Esant sveikatos problemoms, stebi
moksleivi, skiria atitinkantj fizinj kravi;

123.6. neatleidzia mokiniy, kurie negali aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos).
Jie turi stebéti pamoka;

123.7. mokiniy pasiekimus vertina deSimties baly sistema.

124. Neformaliojo Svietimo programy vadovas:

124.1. parengia neformaliojo Svietimo uzsiémimy programa ir iki rugs¢jo 1 d. pateikia
tvirtinimui mokyklos direktoriui;

124.2. pildo elektronini dienyna ta pacia darbo diena;

124.3. uzsiémimus veda pagal neformaliojo Svietimo tvarkarasti, patvirtinta direktoriaus;

124.4. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

124.5. atsako uz saugy mokiniy darba, ju sveikata, uz tvarka savo patalpose, uz inventoriy;

124.6. karta per pusmet] atsiskaito mokyklai uz savo darba (parodos, koncertai, konkursai,
varzybos ir kt.);

124.7. taip pat vykdo ir kitas pareigybés aprasSyme nurodytas funkcijas.

125. Klasiy (kabinety) vadovas:

125.1. materialiai atsako uzZ mokymo priemones, inventoriy kabinetuose ir vykdo ju apskaita,
perdavima bei inventorizacija;

125.2. turi teisg¢ laikinai paskolinti priemong, taCiau vis tiek jis lieka atsakingas uz ja
materialiai;

125.3. kartu su klasés auklétojais sudaro mokiniy sédéjimo kabinetuose planus (atsizvelgiant i
gydytoju rekomendacijas) ir reikalauja i§ mokiniy materialinés atsakomybés uz kabineto inventoriy;

125.4. vasaros atostogy laikotarpiu technines mokymo priemones atiduoda i saugykla,
kabineta palieka tvarkinga.

126. Bibliotekininkas:
mokytojams, mokiniams ir kitiems darbuotojams knygas bei leidinius ir kontroliuoja, kad iSduota
literatiira biity grazinama nurodytu laiku ir nesugadinta;

126.2. mety pabaigoje analizuoja savo veikla, klienty poreikius, iSsiaiskina klaidas, numato
veiklos kryptis kitiems mokslo metams;



126.3. organizuoja mokiniy ir mokytoju anketines apklausas;

126.4. priima ir iSduoda vadovélius;

126.5. tvarko ir uzveda naujas katalogines korteles;

126.6. veda bibliotekos fondo bendraja knyga ir vadovéliy apskaita elektroniniu budu;

126.7. kaupia jvairy laikmenuy fonda (spaudinius, vaizdo, garso juostas, kompaktines
ploksteles ir pan.);

126.8. kaupia kiirybinius darbus (projektus, referatus, scenarijus, pranesimus ir t.t.)

126.9. organizuoja kiirybiniy darby pristatymus, parodas, kaupia ir siiilo informacija apie
kiirybiniy darby pristatymo buidus ir formas;

126.10. prizidri ir atsako uz saugy informaciniy ir techniniy priemoniy eksploatavima;

126.11. bibliotekoje uztikrina tvarka, tyla ir prieSgaisring sauga;

126.12. uzsako perioding spauda;

126.13. kaupia ir siillo informacija, atitinkancia mokyklos veiklos tikslus, prioritetus,
lankytojy poreikius;

126.14. veda ir kaupia profesinio konsultavimo medziaga, naudingus interneto adresus;

126.15. organizuoja kamerinius renginius, naujy knygy, parody pristatymus, susitikimus su
idomiais zmonémis, temines popietes, apskrito stalo diskusijas, projekty pristatymus;

126.16. veda informacinio rastingumo seminarus moksleiviams ir tévams;

126.17. bendradarbiauja su mokytojy metodinémis grupémis;

126.18. veda skaitytojy sudéties ir lankytoju apskaita;

126.19. taip pat vykdo ir kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

127.Socialinis pedagogas:

127.1. konsultuoja mokinius, atlieka ju ivertinima, tyrimus, socialini Svietima pagal
kvalifikacija ir mokyklos poreikius;

127.2. neperzengia savo kompetencijos riby;

127.3. vadovaujasi socialinio pedagogo darba reglamentuojanciais dokumentais;

127.4. nuolat kelia kvalifikacija;

127.5. teikia socialinio jvertinimo i§vadas ir rekomendacijas mokiniy tévams, mokytojams,
mokyklos vadovams;

127.6. iformina ir uZtikrina gauty tyrimy duomenuy konfidencialuma ir saugo juos, kol
mokinys yra mokykloje;

127.7. tvarko darbo dokumentus;

127.8. teikia pagalba klasés auklétojams, tévams ir mokiniams;

127.9. dirba su socializacijos problemu turinc¢iais ir probleminiais vaikais individualiai ir
grupese;

127.10. vadovaujasi mokyklos ir profesinés veiklos nuostatais;

127.11. dirba Vaiko gerovés komisijoje;

127.12. dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo grafika;

127.13. taip pat vykdo ir kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

128. Specialusis pedagogas

128.1. dirba su spec. ugdymo poreikiy turin¢iais vaikais;

128.2. su mokiniais, kurie mokomi pagal pritaikyta/individualizuota dalyko programa dirba
tos pamokos laiku, o taip pat, kai jie neturi pamokuy;

128.3. registruoja lankancius mokinius zurnale, zymi lankomuma;

128.4. organizuoja ivairias darbo formas: grupinius uzsiémimus, darba pogrupiuose bei
individualius uzsiémimus;

128.5. pildo darbo korteles, sudaro perspektyvinius, pusmetinius planus, konkrecias pratyby
temas;

128.6. palaiko ryS$i su mokiniy mokytojais, dirbanciais su spec. ugdymo poreikiy vaikais ir ju
tévais;

128.7. dirba vaiko gerovés komisijoje;

128.8. dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo laika;



128.9. taip pat vykdo ir kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

129.Logopedas:

129.1. dirba su vaikais, turinciais jvairiy kalbos trikumuy;

129.2. logopedini kabineta lankanc¢ius mokinius registruoja zurnale, Zymi lankomuma;

129.3. pildo kalbos tyrimo korteles, sudaro perspektyvinius, pusmetinius planus, konkrecias
pratyby temas;

129.4. palaiko rysi su logopedini kabineta lankan¢iy mokiniy mokytojais ir tévais;

129.5. dirba Vaiko gerovés komisijoje;

129.6. dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo grafika;

129.7. taip pat vykdo ir kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

130. Psichologas:

130.1. ivertina mokiniy galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, vaiko branduma mokytis pagal prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo
programas;

130.2. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy, ju
tevus (globéjus, rupintojus) Siy problemy sprendimo klausimais;

130.3. konsultuoja mokinius profesijos pasirinkimo klausimais;

130.4. inicijuoja, rengia ir igyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas;

130.5. sviecia mokyklos bendruomeng vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos klausimais;

130.6. atsako uz korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos
konfidencialuma, savo darbo kokybg bei mokiniy sauguma savo darbo metu;

130.7. taip pat vykdo ir kitas jo pareigybés apra§yme nurodytas funkcijas;

130.8. dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo grafika.

131.Laborantas:

131.1. paruoSia mokymo priemones laboratoriniams darbams;

131.2. sutvarko priemones po laboratoriniy darbuy;

131.3. priziiiri ir tvarko laboratorijas;

131.4. prizidri ir atsako uz laboratorijose sandéliuojamy cheminiy medziagy ir elektros
prietaisy sauguma;

131.5. kartu su mokytoju atsako uz vaiky sauguma laboratoriniy darby metu;

131.6. dirba pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo laika.

132. Bendruomenés slaugytojas

132.1. ripinasi moksleiviy sveikata, tiria moksleiviy fizing biiklg, perduoda Zzinias apie
mokiniy sveikata kiino kultiiros mokytojams iki rugséjo 5 d.;

132.2. inicijuoja ir registruoja savalaiki darbuotojy sveikatos patikrinima;

132.3. mokiniams ar kitiems mokyklos darbuotojams susirgus, susizeidus, kitokio
nelaimingo atsitikimo atveju suteikia pirmaja medicinos pagalba. Esant reikalui pasirtipina ligonio
pristatymu { gydymo istaiga;

132.4. registruoja ligas ir traumas, tvarko sirgimo apskaita, kontroliuoja maitinimo kokybe,
budi sportiniy renginiy metu;

132.5. masiniy susirgimy metu imasi priemoniy sergamumui mazinti;

132.6. teikia klasés auklétojui Zinias uZpildant elektroninio dienyno puslapj "Zinios apie
mokiniy sveikata";

132.7. periodiskai tikrina mokiniy $varg ir sveikata;

132.8. grup¢ mokiniy iSkviesti i§ pamokos sveikatos patikrinimui galima tik i§ anksto
suderinus su mokytoju;

132.9. apie d¢l ligos atleistus nuo pamoky mokinius nedelsiant informuoja klasés auklétoja
arba dalyko mokytoja;

132.10. registruoja ir informuoja mokyklos vadovybe apie ivykusius nelaimingus atsitikimus;

132.11. analizuoja moksleiviy sergamuma ir kas pusmet]i apie ju sveikata pateikia
rekomendacijas klasiy auklétojams ir mokyklos vadovams;



132.12. dalyvauja moksleiviy sveikatingumo ugdyme, bendradarbiauja su visuomenés
sveikatos prieziliros istaigomis ir kt.;
ir poilsio rezimo organizavima, jy maitinima, fizinio kriivio dozavima kiino kultiiros uzsiémimuose;

132.14. i§ asmens sveikatos priezifiros istaigy gauta informacija apie mokinio sveikata
itraukia { mokinio sveikatos istorija, tvarko kita medicining dokumentacija;

132.15. per savaitg po moksleiviy sveikatos patikrinimo informuoja klasiy auklétojus, kiino
kultiiros mokytojus apie vaiky sveikatos biiklés pakitimus;

132.16. dirba pagal VS§i Vilniaus rajono poliklinikos ir mokyklos direktoriaus patvirtinta ir
suderinta su mokyklos direktoriumi darbo laika.

133. Rastinés vedéja:

133.1. tvarko mokyklos raStvedyba ir dokumentacija pagal naujausius rastvedybos
reikalavimus;

133.2. .iformina darbo sutariy sudaryma ir nutraukima su mokyklos darbuotojais,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

133.3. atlieka personalo dokumentacijos tvarkytojo funkcijas;

133.4. atsako uz dokumenty laikyma ir saugojima;
dokumenty kopijas interesantams i§ archyvo, suderings su direktoriumi;

133.6. paruosia ir iSduoda reikalingus dokumentus, susijusius su personalo reikaly tvarkymu;

133.7. atlieka visus spausdinimo darbus;

133.8. turi igaliojimus kopijuoti ir tvirtinti dokumenty kopijas;

133.9. atsako uz dokumenty laikyma ir saugojima;

133.10. paruosia ir iSduoda reikalingus dokumentus arba ju kopijas interesantams;

133.11. kasmet patalpina | archyva susidariusiy dokumenty bylas ir, kartu su Eksperty
komisija, atlieka ju ekspertizg, atrenka laikino, ilgo ir nuolatinio saugojimo dokumenty bylas, o taip
pat nesaugotiny dokumenty bylas naikinimui;

133.12. priima { archyva nuolatinio ir ilgo saugojimo dokumenty bylas, tinkamai suformuoja,
apiformina ir sudaro suvestinius mety aprasus;

133.13. pagal nustatytus reikalavimus sudaro ir papildo saugomy dokumenty byly apskaitos ir
paieskos informacinius dokumentus (aprasus, apzvalgas ir pan.);

133.14. tvarko Mokyklos nuolatinio ir ilgo saugojimo dokumenty apskaita;

133.15. mokyklos direktoriaus pavedimu teikia juridiniams asmenims informacija apie
mokyklos archyve saugomy dokumenty sudétj ir turinj, iSduoda dokumenty kopijas, patvirtintus
nuora$us ir iSrasus;

133.16. informuoja mokyklos direktoriy apie archyvo sudéti ir turinj, iSduoda dokumentus
laikinam naudojimui;

133.17. tvarko specialios apskaitos dokumenty ir kity blanky apskaita;

133.18. vykdo ir kitas jos pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.

133.19. dirba pagal mokyklos vadovo patvirtinta darbo laika.

134.InZinierius:

134.1. atsako uz mokyklos kompiuteriniy programuy diegima;

134.2. atsako uz mokyklos kompiuterinés technikos btklg;

134.3. materialiai atsako uz mokyklos kompiutering jranga;

134.4. dirba pagal mokyklos vadovo patvirtinta darbo laika.

135. Virtuvés ir valgyklos darbuotojai:

135.1. priziiiri Svarg ir tvarka virtuvéje bei sandéliuose.

135.2. atsako:

135.2.1.uz tinkama maisto produkty sandéliavima;

135.2.2.uz tinkama ir saugy jrengimy eksploatavima;

135.2.3.uz kokybiska ir standartus atitinkanti maisto patiekaly paruosima;

135.2.4.uz virtuvéje eksploatuojamuy reikmeny Svara ir tvarka;



135.2.5.uz savalaikj, tinkama dokumenty ir pinigy tvarkyma bei atsiskaityma buhalterijai;

135.2.6.uz laiku paruoSta maista, laikantis maisto produkty paruoSimo technologijos,
sanitarijos ir higienos reikalavimuy;

135.3. dirba pagal mokyklos vadovo patvirtinta darbo laika.

136.Rubininké:
bei kity renginiy mety mokyklos patalpose;

136.2. dirba pagal mokyklos vadovo patvirtinta darbo laika

137.Einamojo remonto darbininkas:

137.1. remontuoja mokykloje esancius baldus, dury spynas, sugrupuoja suolus pagal mokiniy
ugi; »
santechninius mazgus, apSildymo sistema, ventiliacija, lietaus kanalizacija, elektros instaliacija ir
prietaisus: jungtukus, paskirstymo dézutes, rozetes, Sviestuvus, skydelius ir saugiklius;

137.3. atlieka patalpu einamaji remonta;

137.4. pjauna zole mokyklos teritorijose, i§nesa ja i§ mokyklos teritorijos;

137.5. vykdo kitas jo pareigybés aprasSyme nurodytas funkcijas;

137.6. dirba pagal mokyklos vadovo patvirtinta darbo laika

138. Valytoja:

138.1. prizidiri ir valo mokyklos patalpas, koridorius, tualetus, akty salg pagal nustatyta plota.
Per mokslo metus valomasis darbo plotas gali keistis. Valo ir tvarko ta plota, kuris yra paskirtas
direktoriaus isakymu, esant reikalui, i§valo kitus mokyklos plotus;
tualetams, koridoriams, kabinetams), laiko plovimo, dezinfekavimo priemones tik pazymeétoje tam
skirtoje taroje bei vietoje, kad nerasty ir neprisiliesty vaikai,
vanduo negadinty palangiy ir grindy;

138.4. iki 16.00 val. patikrina, ar visuose aukStuose uzrakinti kabinetai, sandariai uzdaryti
langai, iSjungtos Sviesos, uzsukti vandens CcCiaupai. Apie rastus pazeidimus ir neiikiSkuma
informuoja direktoriaus pavaduotoja tkiui. ISvalytas klases uzrakina ir rakta pakabina mokytoju
kambaryje, jiems skirtoje vietoje;

138.5. mokytojams paprasius privalo padéti sutvarkyti patalpas po renginiy, budi koridoriuose
pamokos metu;

138.6. plauna: koridoriaus grindis ir laiptines du kartus per diena, 3 pamokos metu ir
pasibaigus visoms pamokoms, klasiy grindis: po paskutinés pamokos, sanitariniai mazgai tikrinami
po kiekvienos pertraukos (esant reikalui valomi) ir plaunami uzsiémimams pasibaigus, sporto sal¢
plaunama po uzsiémimy, administracijos ir kity darbuotojuy kabinetai valomi kiekviena diena po
piety, kasdien paskirtuose plotuose nuvalo dulkes nuo baldy ir palangiu, radiatoriy, stendy ir kt.,
plauna joms skirto ploto sienas, duris, grindis, iSplauna klasés lenta ir prie jos. Prie§ plaudamos
grindis jas Sluoja. Laisto géles savo teritorijoje. Kiekvieng dieng iSnesa SiukSles i joms skirtg vieta,
valo veidrodzius ir dury rankenas;

138.7. mokiniy atostogy metu valo langus savo teritorijoje, vasara plauna uzuolaidas. Vasaros
metu daro remonta joms priklausancioje darbo teritorijoje: dazo sienas, lubas, grindis ir kt.,
persodina gé¢les, plauna kilimines dangas ir uzuolaidas.

138.8. valo Sviestuvus ir kt. elektrinius irenginius tik suderinusios su direktoriaus pavaduotoju
tikio reikalams, pries iSeidama atostogy privalo sutvarkyti savo darbo plota;

138.9. vykdo ir kitus direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pavestus darbus;

138.10. vykdo ir kitas jo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas;

138.11. dirba pagal mokyklos vadovo patvirtinta darbo laika.

139. Kiemsargis:

139.1. kasdien nuSluoja arba nuvalo takelius ir kiema, laiptus, lauko laipty aiksteles;

139.2. karta per savaite valo Saligatvi ir vaziuojamaja dalj iki aSinés linijos;



139.3. kasdien nurenka Siuksles nuo pieveliy ir gélyny;

139.4. du kartus per savaitg palaisto gélynus;

139.5. du kartus per metus (geguzés ,rugpjucio mén.) nukarpo ir iSravi gyvatvore;

139.6. penkis kartus per metus (geguzes, birzelio, liepos, rugpjiicio, rugséjo mén.) nusienauja
vejas;

139.7. ziema barsto takelius sméliu;

139.8. dirba pagal mokyklos vadovo patvirtinta darbo laika.

140.Sargas:

140.1. atsako uz mokyklos patalpy ir materialiniy vertybiu saugojima, atéj¢s 1 darba, apeina
mokyklos teritorija ir vidaus patalpas, isitikina, kad niekas nesikésino i mokyklos turta. Rastus
trikumus uzraso i zurnala;

140.2. apzitiri, ar koridoriuose, kabinetuose, tualetuose nedega Sviesa, ar néra palikti atsukti
vandens ¢iaupai, ar uzdaryti langai, uzrakintos durys;

140.3. neileidzia 1 mokykla paSaliniy asmeny, zitri, kad nebity lauzomi medeliai,
dekoratyviniai krimai, mindziojami Zolynai, draskomos g¢lés;

140.4. apie rastus trikumus ar gedimus, kuriy negali paSalinti, praneSa direktoriaus
pavaduotojui tikio reikalams;

140.5. apie visus atsitikimus nedelsiant informuoja direktoriaus pavaduotojq tikio reikalams
bet kuriuo paros metu;

140.6. dirba pagal mokyklos vadovo patvirtinta darbo laika, privalo zinoti direktoriaus ir
direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams telefono numer;

140.7. sargas vykdo ir kitas jo pareigybés aprasSyme nurodytas funkcijas.

141.Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

141.1. darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy;

141.2. materialiai atsako, saugo, ekonomiskai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy,
medziagas ir priemones;

141.3. pastebéje gedima ar netvarka, galincia sukelti pavoju mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja administracija, imasi priemoniy saugumui uztikrinti;

141.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be administracijos leidimo;

141.5. priimtas | darba darbuotojas iSklauso jvadini darby saugos instruktaza, susipazista su
pareigybés apraSymu, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis. Pasiraso, kad susipazino su
darbo tvarkos taisyklémis ir isipareigoja ju laikytis, taip pat pasiraSo instrukciju knygoje.
Instruktazus praveda direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams;

141.6. su naujai priitmamu darbuotoju, kuris atsisako susipazinti su Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis ir jas vykdyti, o taip pat po jomis nepasirasgs, kad susipazino, darbo sutartis
nesudaroma;

141.7. visi mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy sauguma mokykloje ir jos
teritorijoje, drausme ir tvarka;

141.8. mokyklos darbuotojai privalo reguliariai — vieng karta per metus — tikrintis sveikatg ir
sveikatos (pazyméjima) pasa pateikti mokyklos direktoriui.

IX. DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

142.Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biiti taitkomos §Sios paskatinimo priemonés:

142.1. padéka Zzodziu;

142.2. padéka rastu;

142.3. piniginémis premijomis (jei yra galimybe¢).

143. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atliekantiems savo pareigas arba ju
nevykdantiems darbuotojams, nesilaikantiems ir nevykdantiems Taisykliy, gali biiti taitkomos Sios
drausminimo priemongs:

143.1. pastaba;



143.2. papeikimas;

143.3. atleidimas iS darbo;

143.4. atlyginimo sumazinimas (uz neatlikta darba, neiSdirbtas valandas — direktoriaus
isakymu rodant darbo apskaitos Ziniarastyje).

144.Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais, turi teise:

144.1. laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo ir uz ta laikotarpi nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy
svaiginanciy preparaty;

144.2. atleisti 1§ darbo darbuotoja istatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo
drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

145.Kai darbuotojas viena karta SiurkSciai pazeidzia darbo pareigas, vadovaujantis LR darbo
kodekso 136 str. 3 d. 2 p. gali buti atleidziamas 1§ darbo.

146. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas yra:

146.1. neleistinas elgesys arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidZiantys zmoniy konstitucines
teises;

146.2. motery ir vyry lygiuy teisiy paZeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarbiy, mokiniy;

146.3. veikos, turin€ios vagystes, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i§S§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz §ias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon
ar administracinén atsakomybén;

146.4. neatvykimas i darba be svarbiy priezasciu visa darbo diena (pamaina);

146.5. atsisakymas tikrintis sveikata;

146.6. pedagoginés etikos nesilaikymas — fizinio ar psichologinio smurto prie§ mokini
panaudojimas, sukélusi nors ir maziausia sveikatos sutrikima;

146.7. pedagoginés etikos nesilaikymas — bendradarbio asmeninio, darbinio, sveikatos biikles,
seksualinés orientacijos, tikybos, rasés aptarinéjimas su mokiniais ir (ar) juy tévais;

146.8. pedagoginés etikos nesilaikymas — netolerancija, vieSas kivircas su bendradarbiu;

146.9. subordinacijos nesilaikymas — atviras ir vieSas mokyklos vadovy teiséty nurodymuy
nevykdymas, atviras ir vieSas prieStaravimas nurodymui,

147. Siurk$¢iu pazeidimu nelaikoma mokytojo nevalinga atsakomoji reakcija | mokinio
chuliganiSka elgesi ar panaudota fizini bei psichologini smurta prie§ mokytoja.

148. Materialinis darbuotoju skatinimas:

148.1. materialinio skatinimo 1¢Sos sudaromos i§ mokyklos darbuotoju sutaupyto mokos
fondo;

148.2. materialinis skatinimas (jeigu yra galimybiy) skiriamas darbuotojams kalendoriniy
mety pabaigoje:

148.2.1.saziningai atliekantiems savo pareigas, nepazeidusiems darbo drausmés ir tvarkos,
neturintiems administracijos nuobaudy ir bendradarbiy pagristy nusiskundimuy;

148.3. materialini paskatinima padidinti atsizvelgiant :

148.3.1.nepamoking ir kitokia neapmokama mokyklos bendruomenés labui veikla
(vadovavimas mokiniy organizacijoms, projekty vykdytojams, papildomy renginiy mokyklai ir
miesto visuomenei organizatoriams);

148.3.2.profesinius pasiekimus (konkursai, olimpiados, varzybos ir pan.);

148.4. skirti materialini paskatinima turi teis¢ direktorius;

148.5. padeti skirstyti premijas gali Mokyklos taryba.

X. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES, SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

149. Mokiniai vykdo mokyklos vadovy, mokytoju ir kity mokyklos darbuotojy teisétus
reikalavimus, mokyklos nuostatus, nutarimus, darbo tvarkos taisykliy reikalavimus.

150. Mokiniy elgesio taisyklés. Mokinys privalo:

150.1. gerbti kity teisg mokytis;



150.2. pagarbiai elgtis ir tinkamai pasiruosti pamokai, turéti visas mokymo priemones;

150.3. biti punktualu, neveluoti { pamokas, nepraleisti pamoky be pateisinamy priezasciy, uz
tris dél ligos praleistas mokslo dienas pristatyti tévu rasyta rasteli, uz ilgesni laika — gydytojo
pazyma. Pateisinimo rastelius pateikti klasés vadovui per dvi dienas;

150.4. gerbti mokyklos simbolius, tradicijas;

150.5. atidziai klausytis mokytojo aiSkinimo, kruops¢iai ir savarankiskai atlikti visas jo
uzduotis, drausmingai elgtis pamoky metu.

150.6. tvarkingai elgtis mokykloje, vieSose vietose, gatvéje;

150.7. gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés narius, sutikus mokytojus, kitus
mokyklos darbuotojus, svecius, pazistamus bei draugus, sveikintis su jais;

150.8. biiti mandagiam su vyresniaisiais, visada uzleisti jiems vieta, duoti kelia;

150.9. rupestingai saugoti ir tausoti mokyklos ir kita valstybini turta, savo, draugy bei
pazistamy daiktus;

150.10. tvarkingai ir pagarbiai naudotis mokyklos inventoriumi;

150.11. saugoti augalus ir gyvulius, globoti gamta, visur laikytis Svaros. Visada laikytis
asmens higienos taisykliy, saugoti savo sveikata, nertkyti, nesisvaiginti alkoholiu, narkotikais ar
psichotropinémis medziagomis;

150.12. virSutinius drabuzius prie§ pamokas palikti riibin¢je;

150.13. grieztai laikytis mokyklos darbo tvarkos taisykliy. Nevéluoti { pamokas, pamoky
metu klausyti mokytojy aiSkinimo, dalyvauti pamokos darbe, vykdyti mokytojo nurodymus;

150.14. turéti mokinio pazyméjima;

150.15. sugadinus mokyklos inventoriy, suremontuoti arba pakeisti nauju savo 1éSomis;

150.16. pertrauky metu iSeiti i$ klasés;

150.17. pertrauky metu mokyklos koridoriuose, valgykloje, riibin¢je ir kitose mokyklos
patalpose elgtis kultiiringai, nebégioti, nesSukauti, savo elgesiu ir veiksmais nesukelti pavojaus savo
ir draugy saugumui, negadinti inventoriaus ir patalpy;

150.18. mokyklos valgykloje maitintis pagal nurodyta grafika, laikytis higieniniy reikalavimy,
tausoti valgyklos inventoriy, kulttiringai elgtis.

151. Mokiniams draudziama:

151.1. 1 mokykla nestis pavoju keliancius bei nereikalingus darbui pamokoje daiktus: ginklus,
dujuy balion¢lius, rukalus, narkotines ir psichotropines medziagas, pirotechnikos priemones,
svaiginamuosius gérimus, degias, nuodingas, sprogstamas ir kitas mokymuisi nereikalingas
medziagas, garso jraSus, laikra$c¢ius, Zurnalus, kurie tiesiogiai skatina ar propaguoja kara, ziaury
elgesi, smurta, pornografija. Pavojy keliantys daiktai paimami ir perduodami tévams. Kiti daiktai
atiduodami po pamokos (klasés vadovui arba mokytojui informavus mokinio tévus);

151.2. naudoti psichologini ar fizini smurta prieS mokytojus, bendramokslius, mazesnius ir
silpnesnius; savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti kitiems fizini skausma
ar moralini pazeminima;

151.3. trukdyti pamoky metu kitiems mokiniams mokytis, o mokytojams dirbti, pamokos
metu valgyti, kramtyti kramtomaja guma;

151.4. lauzyti, vogti, gadinti mokyklos turta ir bendramoksliy daiktus, terSti mokyklos
patalpas ir aplinka, lakstyti, iSdykauti, triukSmauti, meluoti, apgaudinéti, nusiraSinéti;

151.5. ateiti i mokykla iSgérus ar kitaip apsvaigus;

151.6. vartoti necenziirinius zodzius, pliistis, demonstruoti nepadorius gestus, spjaudyti,
gliaudyti saulégrazas, rukyti, vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines medziagas, prekiauti
jomis, platinti literatiirg Siomis temomis;

151.7. vestis 1 mokykla pasalinius asmenis, prekiauti, zaisti azartinius Zaidimus i pinigy;

151.8. nesiotis 1 mokykla prabangos daikty, daikty smurtui pries kitus (ginkly, peiliy, kastety,
sprogstamy medziagy, dujy balioné¢liy, lazdy ir pan.), tableCiuy/vaisty, jei jie néra paskirti gydytojo;

151.9. naudotis pamokose mobiliais telefonais ar kitais mobiliais jrenginiais, jei to neleidzia
pamoka organizuojantis mokytojas;



152. Nesilaikantiems mokyklos nuostaty, darbo tvarkos ir mokiniy elgesio taisykliy, taikomos
drausmines priemones.

153.Mokyklos darbuotojas, siekdamas uztikrinti Mokyklos bendruomenés nariy ir (ar)
aplinkiniy sauguma, gali taikyti §ias poveikio priemones ar imtis $iy veiksmy:

153.1. pakeisti mokinio ugdymosi vieta;

153.2. iskviesti mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui, socialini pedagoga;

153.3. organizuoti mokinio daikty patikrinima;

153.4. panaudoti pagristus fizinius veiksmus.

154. Taikant numatytas poveikio priemones privalu atsizvelgti | mokinio specialiuosius
ugdymosi poreikius, jo sveikatos biiklg, psichologing savijauta ir kitas, poveikio priemones
parinkimui ir taikymui svarbias, aplinkybes.

155.Poveikio priemonés taikomos mokiniui tik tada, kai mokykla yra iSnaudojusi visas kitas
galimas priemones ir §vietimo pagalbos teikimo galimybes (pavyzdziui, vesti individualiis pokalbiai
su mokiniu ir jo tévais (globéjais, riipintojais) arba bent vienu i$ jy ir kitos priemonés) ir jos nedaveé
laukiamu rezultaty, iSskyrus neatidéliotinus atvejus, kai vaiko elgesys daro zala ar kelia realy
pavoju jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, saugumui ar turtui. Kitais atvejais 1 mokinio
padarytus mokyklos tvarkos taisykliy, mokinio elgesio normuy ir (ar) mokymo sutarties nuostaty
pazeidimus reaguojama kity teisés akty nustatyta tvarka.

156. Apie mokiniui pritaikyta poveikio priemong turi biiti nedelsiant informuojamas
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, socialinis pedagogas, mokyklos direktorius, mokinio tévai
(glob¢jai, ripintojai) arba bent vienas i$ ju, taip pat, esant butinybei, savivaldybés vaiko teisiy
apsaugos skyrius ir (ar) teritoriné policijos istaiga.

157.Mokiniui pritaikyta poveikio priemong ir mokyklos darbuotojo veiksmus mokinio
atzvilgiu privalu fiksuoti rastu drausmés pazymoje.

158.Mokyklos darbuotojas, itargs, kad mokinys mokykloje ar jos teritorijoje vartoja
narkotines, psichotropines, kitas psichika veikian¢ias medziagas ar yra apsvaiges nuo §iy medziagy,
turi vadovautis Vaiky, vartojanciy narkotines, psichotropines, kitas psichika veikiancias medziagas
nustatymo organizavimo aprasu ir laikytis jame nurodyty veiksmu sekos.

159. Ugdymosi vietos pakeitimas:

159.1. ugdymosi vietos pakeitimas gali biiti taikomas mokytojo sprendimu, kai mokinio
elgesys akivaizdZziai griauna mokiniy ugdymosi procesa pamokos metu;
socialinio pedagogo arba mokiniui teikiama reikiama Svietimo pagalba;

159.3. mokinio ugdymosi vieta gali biiti pakei¢iama ne ilgesnei kaip §i sprendima priémusio
mokytojo pamokos trukmei. Esant bitinybei, §ios priemonés taikymo trukme gali biiti pratgsiama
direktoriaus pavaduotojos ugdymui arba direktoriaus sprendimu, atsizvelgus i prizitir¢jusio mokini
pakeitus jo ugdymosi vieta arba Svietimo pagalbos specialisto rekomendacija, taciau ne ilgiau kaip
iki tos dienos pamoky pabaigos.

160. Mokyklos direktoriaus iSkvietimas:

160.1. mokyklos darbuotojas gali i$sikviesti mokyklos direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, socialini pedagoga, kad padéty nutraukti netinkama mokinio ar mokiniy grupés elgesi.

160.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba mokyklos direktorius, socialinis pedagogas
tarpininkauja sprendziant mokytojo ir mokinio ar mokiniy grupés konflikta, taip pat padeda
mokytojui numatyti tolesnes mokinio(-iy) ugdymosi proceso organizavimo galimybes bei pagal
kompetencija inicijuoti ir (ar) spresti Svietimo pagalbos arba drausminiy aukléjamojo poveikio
priemoniy taikyma mokiniui(-iams).

161. Mokinio daikty patikrinimas:

161.1. jeigu mokyklos darbuotojui kyla pagristuy jtarimuy, jog mokinys gali turéti draudziamy
daikty, mokyklos darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja mokyklos direktoriaus pavaduotoja
ugdymui arba socialini pedagoga, klasés auklétoja;



161.2. mokyklos darbuotojas ir (ar) direktoriaus pavaduotoja ugdymui , socialinis pedagogas,
klasés auklétojas turi teis¢ prasyti mokinio parodyti jo asmeninius daiktus. Mokinio daiktai negali
biiti tikrinami negavus jo sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant;

161.3. jeigu mokinys sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi dalyvauti
maziausiai du mokyklos darbuotojai, vienas i§ ju — direktorius pavaduotojas ugdymui arba
socialinis pedagogas, arba klasés auklétojas. PaaisSkéjus, kad mokinys turi draudziamy daikty, apie
tai nedelsiant informuojami mokinio tévai (globé¢jai, riipintojai) arba bent vienas i§ ju ir, esant
biitinybei, teritoriné policijos istaiga;

161.4. jei mokinys nesutinka parodyti daikty, apie itarimus dél draudziamy daikty turéjimo
nedelsiant informuojami mokinio tévai (glob¢jai, riipintojai) arba bent vienas i$ ju ir jie kvieciami
atvykti { mokykla. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku, taip pat esant butinybei,
apie itarimus dél draudziamy daikty tur¢jimo nedelsiant informuojama teritoriné policijos istaiga;

161.5. kol atvyks dél mokinio daikty patikrinimo iSkviesti asmenys, mokinys turi biiti

162. Pagristi fiziniai veiksmai:

162.1. mokyklos darbuotojas pagristus fizinius veiksmus mokinio atzvilgiu gali taikyti tik tais
atvejais, kai siekiama:

162.1.1.apsaugoti mokini nuo savgs ar kity asmeny (su) Zalojimo;

162.1.2.uzkirsti kelia ir (ar) nutraukti smurtini mokinio elgesi pries kitus mokinius, mokyklos
darbuotojus ar kitus aplinkinius asmenis;

162.1.3.neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésme jo paties ar kity
asmeny saugumui,

162.1.4.nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, jei mokinys(-iai) nereaguoja i zodinius
mokyklos darbuotojo paliepimus jas nutraukti;

162.1.5.nutraukti mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turta nuo
galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

162.1.6.atskirti mokini, griaunanti bendra klasés tvarka ar mokyklos rengini, kai jis nepaiso
pakartotiniy reikalavimy ir raginimuy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant ji i§ patalpos (pavyzdziui,
klasés, salés, valgyklos ar pan.).

162.2. Pamokos metu i§ klasés paSalintas mokinys atliecka mokytojo paskirtas uzduotis

vt —

v —

auklétojo arba kito paskirto asmens, kol teigiamai pasikei¢ia mokinio elgesys (pavyzdziui, mokinys
nusiramina, pasizada tinkamai elgtis ir pan.) arba kol mokinj pasiima jo tévai (globéjai, rupintojai)
arba bent vienas 1§ ju, iSskyrus atvejus, kai dél objektyviy priezasCiy jie pasiimti mokinio negali
arba organizuoti mokinio perdavima tévams (glob¢jams, rupintojams) arba bent vienam i$ ju néra
tikslinga.

162.3. Pagristi fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stov€jimo tarp mokiniy gresiant
potencialiam atviram juy konfliktui, stovéjimo prieS mokinj, siekiant uzkirsti kelia pavojingam
mokinio elgesiui (pavyzdziui, siekiant atitverti kelia prie lango, jei mokinys grasina i§Sokti, ar pan.),
vedimo paémus uZ rankos, iki mokinio sulaikymo, fiziskai apribojant mokinio veiksmus. Mokinio
sulaikymas gali biiti naudojamas tik ekstremaliose situacijose (pavyzdziui, kai sieckiama nutraukti
mokiniy mustynes, jeigu néra kity galimybiy juy iSskirti nenaudojant fizinés intervencijos; kai
siekiama nutraukti mokinio save zalojantj elgesi, ji apglébiant ir laikant tol, kol mokinys nurims, ir
pan.).

162.4. Fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

162.4.1.mokini(-ius) laikant uz rankos(-u), sudarant rata, zaidziant zaidimus;

162.4.2.mokinj vedant uz rankos;

162.4.3.guodziant mokini;

162.4.4.pasveikinant mokini;

162.4.5.padedant nejgaliam mokiniui;

162.4.6.mokant mokinj groti instrumentu, Sokti;



162.4.7.rodant mokiniui, kaip atlikti fizinius pratimus;

162.4.8.rodant mokiniui, kaip tinkamai laikyti raSymo, pieSimo, kitas ugdymosi procese
naudojamas priemones;

162.4.9.teikiant pirmaja pagalba.

162.5. Fiziniai veiksmai laikomi nepagristais, draudziamais ir traktuojami kaip smurtas
mokinio atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

162.5.1.naudojami kaip bausmé;

162.5.2.naudojami norint pademonstruoti savo virSenybg;

162.5.3.naudojami siekiant sukelti vaikui skausma;

162.5.4.naudojama didesné nei biitina fizin¢ jéga.

162.6. Pagristy fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés vaiko gyvybei ir sveikatai.

162.7. Mokyklos darbuotojas, taikydamas pagristus fizinius veiksmus, visada privalo
vadovautis minimaliy biitiny fiziniy veiksmuy panaudojimo trumpiausiam bitinam laikotarpiui
principu.

163. Mokiniy teisés:

163.1. mokytis pagal savo geb¢jimus ir poreikius, siekti jgyti valstybinius standartus
atitinkantj bendraji pradini, pagrindinj arba vidurinij i$silavinima;

163.2. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

163.3. socialing pedagoging pagalba;

163.4. gauti informacija apie savo pasiekimy vertinima ir kita su mokymusi susijusia
informacija;

163.5. gauti geros kokybés ugdyma;

163.6. burtis | mokiniy organizacijas, kuriy veikla salygoja doroving, pilieting, kultiiring,
fizing ir socialing branda, lavintis saviugdos ir saviraiSkos bireliuose, dalyvauti visuomenés
gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla nepriestarauja Lietuvos Respublikos istatymams;

163.7. puoseléti savo kalba, kulttira, paprocius ir tradicijas;

163.8. poilsiauti ir leisti laisvalaiki, atitinkanti jy amziy, sveikata ir poreikius;

163.9. gauti nesaliSka mokymosi pasiekimy jvertinima;

163.10. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

163.11. sulaukus teisés akty nustatyto amziaus, apsispresti dél tikybos ar etikos mokymosi;

163.12. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ius mokymo krtivi ir darbo vieta;

163.13. {statymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

164. Mokiniy pareigos:

164.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimuy;

164.2. lankyti mokykla, stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés
narius;

164.3. mokytis iki 16 mety pagal privalomasias pradinio ir pagrindinio ugdymo programas;

164.4. laikytis zmoniy bendrabiivio normu;

164.5. dalyvauti mokykloje organizuojamuose testuose, pasiekimy patikrinimuose;

164.6. mokinys turi turéti kiekvieno déstomo dalyko sasiuvinius pagal mokytojo
reikalavimus.

164.7. sasiuvinyje turi biiti paraStés, sasiuviniai turi biiti tvarkingi, Svariis, aplenkti. Juose
mokinys raso nuosekliai, taisyklingai, aiskiai;

164.8. kalby pamokoms mokinys naudoja sasiuvinius linijomis, tiksliyjy, socialiniy ir gamtos
moksly — langeliais;

164.9. viename sasiuvinyje negali buti keliuy dalyky rasto darbuy;

164.10. mokiniai visus mokslo metus saugo vadovélius, ju nepléSo, neraso juose, nelanksto
lapy, nebrauko Zzodziy ir sakiniy, nespalvina paveiksly. Pavasarj tvarkinga vadovéli grazina dalyko
mokytojui;



164.11. kiekvienas mokinys, gaves vadovéli, aiskiai iraso savo pavardg, varda, klasg i
vadovelio kortelg. Mokytojas jvertina vadovelio bitkle mokslo mety pradzioje ir pabaigoje.

164.12. pareiskima, praSyma, pasiaisSkinima ir t.t. mokiniai raSo vadovaudamiesi rastvedybos
reikalavimais;

164.13. mokinys kasmet iki rugséjo 15 d. privalo profilaktiskai tikrintis sveikata.

165. Mokiniy atsakomybé:

165.1. nevykdantys savo pareigy, atsako pagal Mokyklos darbo tvarkos taisykles, mokymosi
sutartj ir kitus teisés aktus;

165.2. mokiniy drausminimui gali biiti taikomos Sios priemonés:

165.2.1.mokyklos darbuotojo pastaba zodziu ir rastu;

165.2.2.pokalbiai ir svarstymas klaséje, Mokiniy taryboje, Vaiko gerovés komisijoje,
Mokytoju taryboje, Mokyklos taryboje;

165.2.3.direktoriaus pastaba;

165.2.4.direktoriaus papeikimas;

165.2.5.svarstymas ir pokalbiai senitinijoje, Vaiko teisiy apsaugos tarnyboje, Nepilnameciy
reikaly inspekcijoje (uz padarytus teisés pazeidimus teisésaugos institucijos gali nukreipti 1
specialigsias mokyklas);

165.3. mokiniy padarytos mokyklai Zalos atlyginimas:

165.3.1.sutvarko, remontuoja arba pakeicia sugadinta inventoriy nauju;

165.3.2.sumoka uz padaryta zala tuo metu galiojanciais ikainiais, pinigus imoka banky
skyriuose 1 mokyklos saskaita;

165.3.3.mokiniai atsiskaito uz pamestus ir sugadintus vadovélius bei grozing literatuira:

165.3.4.padengia pilna kaina indeksuojant du kartus; pinigus imoka banky skyriuose i
mokyklos saskaita;

165.3.5.pakeicia analogiskos vertés nauja knyga.

166. Mokiniy interesus, ju poreikius tiria ir gina mokyklos Mokiniy taryba.

167. Mokiniy skatinimui gali bti taikomos Sios priemonés:

167.1. pagyrimai dienyne;

167.2. padékos rastai,

167.3. atminimo dovanos;

167.4. skatinimas ekskursijomis;

167.5. informacijos skelbimas mokyklos tinklalapyje.

XI. MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

168. Mokyklos bendruomenés nariai turi teisg¢ nustatyta tvarka naudotis mokyklos kabinetais,
akty sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

169.Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus {renginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo. Taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir
kitus materialinius mokyklos isteklius. Uztikrinti Svara ir tvarka kiekvienoje darbo vietoje bei
patalpoje.

170. Mokyklos elektroniniais ry$iais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais.

171. Mokytojuy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko Svarg ir
tvarka.

172.Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo.
Mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

173.Uz sugadinta mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi
biti atlyginti geranoriskai, nesutikus — i§ieSkoma per teisma.



174.Pradédamas dirbti mokykloje, darbuotojas perima visa jam skirtos patalpos inventoriy,
mokymo priemones, jam skirtas patalpas savo Zinion ir uz tai pasiraS8o dokumente. Darbuotojas
materialiai atsako uz esama jo kabinete inventoriy, mokymo priemones, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta Inventorizacijos tvarka, VieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartais atlickama mokyklos turto inventorizacija.

XII. ANTSPAUDO SU VILNIAUS RAJONO HERBU IR KITU ANTSPAUDU
NAUDOJIMAS IR SAUGOJIMAS

175. Antspaudas su Vilniaus rajono herbu dedamas dokumentuose, kur tokj antspauda deéti
numato Lietuvos Respublikos istatymai. Uz Sio antspaudo saugojima atsakingas yra mokyklos
direktorius arba asmuo laikinai einantis direktoriaus pareigas. Antspaudas su Vilniaus rajono herbu
latkomas seife.

176.Pasikeitus mokyklos direktoriui, antspaudas su Vilniaus rajono herbu perduodamas pagal
perdavimo — priémimo akta.

177. Antspaudas ,,Rastams* dedamas dokumenty kopijose. Atsakinga uz antspaudo saugojima
mokyklos rastinés vedéja.

XIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

178. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visai mokyklos bendruomenei.

179. Visi mokytojai ir darbuotojai privalo susipazindinti su Taisyklémis pasiraSytinai.

180. Patvirtintos Mokyklos darbo tvarkos taisyklés skelbiamos mokyklos internetinéje
svetaingje.

181.Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos, keiciantis istatymams, keiciant
mokyklos darbo organizavima visuotiniame mokyklos darbuotojy susirinkime.



