VILNIAUS RAJONO VALCIGNU GIMNAZIJA
SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA

IVADINIS VADOVO ZODIS
Gerbiamieji skaitytojai,

Mums malonu, kad skaitote pirmgjg ValCiuny gimnazijos socialinés atsakomybés ataskaitg uz 2019-
2020 metus. Si ataskaita parengta vadovaujantis 1SO 26000 standarto rekomendacijomis, ji parodo misy kolektyvo
isipareigojima dirbti socialiai atsakingai, ne$ant naudg visuomenei, ugdant pagarba mus supandciai aplinkai.

Valcilny gimnazija tai vienintelé Vilniaus rajone veikianti gimnazija, kurioje mokoma rusy kalba.
Gimnazija jkurta 1995 m. rugséjo 1 diena. Gimnazija teikia ugdymo nuo ikimokyklineés klasés iki paskutiniosios
gimnazijos klases. IS viso 2019-2020 metais joje mokesi 179 mokiniy.

Gimnazija siekia buti socialiai atsakinga ~ visa jos veikla yra nukreipta | visuomene. Misy pedagogai
ugdo jaunajg kartg ir tuo pacCiu metu aktyviai dalyvauja miestelio ir bendruomenés gyvenime. Tikime, kad socialinés
atsakomybés principai padeda mums stiprinti rySius su steigéjais, mokiniais, tévais ir bendruomene, leidzia tobulinti
organizacijos valdyma, stiprinti gimnazijos reputacijg.

Dziugu kad gimnazijoje dirbantys darbuotojai patys aktyviai dalyvauja projektuose ir programose, kurios
prisideda prie aplinkos tvarkymo, aplinkosaugos, Zmogaus teisiy palaikymo. Dirbdami iSvien mes galime ugdyti
vertybes, kuriomis grindZiamas darnus Zmonijg jungiantis tinklas. Acid, kad domités gimnazijos veikla. Linkiu gero
skaitymo!

Direktorius

Igoris Vpiniusa

ORGANIZACIJOS PRISTATYMAS

Organizacijos pavadinimas Vilniaus rajono Valcitny gimnazija

Darbuotojy skaicius 51

Organizacijos veiklos sritys Svietimas, ugdymas

Organizacijos misija Teikti kokybiska pradinj, pagrindinj, vidurinj iSsilavinimg; ugdyti mokinj,

gerai besiorientuojantj informacinéje visuomenéje, turintj tvirtg pilieting
pozicijg ir siekiant] kryptingo tolimesnio lavinimosi.

Organizacijos vizija Efektyviai dirbanti, atvira kaitai, nuolat besimokanti ir tobuléjanti viduriné
mokykla, Kkurioje dirba aukstos kvalifikacijos mokytojai, pakankama
kokybisky programy pasitla, moderni, saugi ugdymo(-si) aplinka.

Organizacijos vertybés Poreikis tobuléti.

Atvirumas kaitai, ieSkojimams, naujoms idéjoms.
Savigarba bei pagarba kitiems.

Atsakomybe uZ savo darba.

Mokiniy, mokytejy, tevy partnerysté,

Mokymosi aplinkos klrimas ir saugojimas.

Su organizacijos veikla susijusios Steigéjai, darbuotojai, mokiniai, ju tévai, tiekéjai, nevyriausybinés
suinteresuotos Salys organizacijos, akademine ir profesinés bendruomenés, reguliuojancios
institucijos, asccijuotos struktdros, Ziniasklaida ir visi Lietuvos piliecial.

1. ORGANIZACIJOS VALDYMAS



Gimnazijos valdymo struktira atitinka pasauline geraja praklikg. Turime aiSkig ir auksciausiy vadovy paFvi.rtinta
organizacing struktQrg, su kuria susipazing visi darbuotojai, ji skelbiama viesai vidiniuose imonés informaciniuose
tinkluose.

Gimnazijoje |diegti aiskls sprendimy priémimo procesai, taikomi atvirumo, skaidrumo, atskaitomybés ir
atsekamumo principai, pasirasomi darbuotojy jgaliojimy delegavimo dokumentai, kurie leidZia uZtikrinti kokybg
kiekvienos uzduoties metu.

Gimnazija valdoma pagal:

1. ValCiliny gimnazijos nuostatus;
2. Val¢iiny gimnazijos strateginj plang;
3. Valitny gimnazijos darbo tvarkos taisykles.

Visa informacija apie Valgiliny gimnazijg yra prieinama darbuotojams vidiniuose organizacijos tinkluose.
Informacija apie ugdymo procesa, gimnazijos naujienas, mokiniams, tévams ir bendruomenei prieinama internete:

1) Svetaingje www.valciunai.vilniausr.lm.[t
2) Socialiniame tinkle ,Facebook" www . facebook.com/ValsciunuMokykla

2. DARBDAVYSTES PRAKTIKA

Gimnazija laikosi visy jstatymy reikalavimy gerai darbdavystés praktikai. Uztikriname teise | profesines sagjungas,
organizacijoje efektyviai veikia Darbo taryba, jos posedZiy vyksta socialinis dialogas, kuris nesa naudg darbuotojams.

Gimnazija garantuoja, kad darbo sglygos atitikty saugos ir higienos reikalavimus. Darbuotojus apripiname saugos
ir sveikatos darbe priemonémis, periodiskai rengiame saugos ir sveikatos darbe mokymus. Kai jmanoma,
organizuojame darbuotojy sveikatos patikrg jam patogiu metu ar darbo vietoje.

Gimnazijoje veikia darbuotojy atrankos procedtra, aiSkiai apibrézta ir veikianti darbuotojy vertinimo ir motyvavimo
sistema. Vykdome socialinés geroves didinimo iniciatyvas: garantuojame darbuotojy teise | poilsj, laisvalaikj bei
pagrista darbo laiko apribojimg ir jprastines atostogas, taip pat apmokéjima uz darbg valstybiniy $venciy dienomis.

Esant poreikiui ir galimybéms, taikome nuotolin] darbg. Kasmet jgyvendiname ir papildomas skatinimo priemones
— darbuotojy, pasiekusiy gerus darbo rezultatus, apdovanojima.

3. APLINKOSAUGA

Gimnazija stebi ir Zino, kokig jtakg organizacijos veikla daro aplinkai ir gamtiniams iStekliams. Organizacijoje
dirbantys asmenys nuolat informuojami apie aplinkos saugg reglamentuojancius teisés aktus ir jy paiso.

Kasdienybéje siekiame praktikuoti gyvavimo ciklo pozidri, kurio tikslas — mazinti atliekas, perdirbti, naudoti
pakartotinai. Gimnazija skatina atsakingg elektros, vandens, popieriaus naudojima.

Kartu skatinamos ir kitos iniciatyvos, padedantios didinti aplinkosauginj darbuotojy sgmoningumg — vyksta

bendruomeneés talkos, tvarkome aplinkg, rengiamos paskaitos apie ekologijg, atsakingg vartojima, atlieky rasiavima,
ekonomiskg vairavima ir t.t.

2019 metais gimnazijoje dirbo praktikantai, kurie parengé ir pristaté mokiniams Zaismingos formos prezentacijg
apie ekologijg ir rasiavima.

4. ZMOGAUS TEISES

Gimnazija garantuoja Zmogaus teise gauti galimybe uzsidirbti pragyvenimui darbu, kurj jis laisvai pasirenka ir kurj
jis dirba laisva valia. Visi darbuotojai turi palankias darbo sglygas, gali naudotis organizacijos teikiamomis
papildomomis naudomis — poilsio, higienos ir laisvalaikio patalpomis, virtuvélémis.

Kartu gimnazija uztikrina ir teise naudotis visomis Svietimo jstaigos suteikiamomis galimybémis — dalyvauja
ugdymo projektuose, garantuoja teise tobulinti savo kvalifikacijg, mokytojai nuolat tobulina savo profesines Zinias,
psichologinius jgudZius ir pilietiSkas vertybes,

Sudarome visiems vienodas galimybes biti pakeliamiems darbe | atitinkamas auk$tesnes pareigas, atsizvelgiant |
darbo stazg ir kompetencija.



Gimnazija uztikrina lygias galimybes visiems savo darbuotojams. Nepriklausomai nuo lyties garantuojamos
vienodos darbo sglygos ir vienodas apmokéjimas.

Socialinems maumoms ar priklausantiems ar negalig turintiems darbuotojams yra mokamas teisingas darbo
uzmokestis ir vienodas apmokéjimas uz lygiavert] darbg. Profesinis kodeksas ragina mus nediskriminuoti Zmoniy
pagal Iytj, kilme, rase, religijg ar seksualing orientacijg, netoleruojame diskriminavimo pagal amziy, fizing ar intelekto
negalia.

Gimnazija suteikia galimybe darbuotojams ir jy $eimy nariams naudotis sporto aikstelemis laisvy nuo darbo metu
iriseiginémis dienomis. Mokytojy dienos proga organizucjame darbuotojams ekskursijg po Lietuva.

5. SAZININGOS VEIKLOS PRAKTIKA

Gimnazija siekia formuoti socialiai atsakingg ir sgZiningg bendruomene.

Visy pirma, saziningai elgiames su tiekéjais: mokame saziningg kaing, laiku atsiskaitome, o kylancias problemas
sprendziame pagal aigkius principus. Prioritetg teikiame tiems tiekéjams, kurie praktikuoja saZiningg ir pagarbia
darbdavyste — tiems, kurie turi Etikos kodeksa, jsidiegusiems vadybos sistemos standartus (ISO, etc.), negavusiems
baudy dél mokesciy, neteisétos veiklos, darbuotojy teisiy ar aplinkosaugos jstatymy pazeidimy.

Organizacijoje jdiegta aiski ir skaidri viesyjy pirkimy procedira, nenaudojame politiky jtakos ar administraciniy
resursy jstatymams nesilaikyti ar juos keisti.

SgZiningai elgiames ir su mokiniais ir ju tevais: teikiame nedviprasmiskg informacijg, aiskiai nurodome gaunama
verte, laikomés visy sutartyse numatyty jsipareigojimy.

Turime vidaus tvarkos taisykles, kurios leidzia spresti iSkilusias problemas greitai ir efektyviai.

Gimnazija sgziningai moka mokescius, joje reguliariai kas metus atliekamas gimnazijos veiklos kokybés
[sivertinimas, kuris padeda planuoti mokyklos veiklg bei tobulinti ugdymo procesg. Kasmet atliekamas veiklos auditas,
su kurio iSvadomis gali susipazinti visi to pageidaujantis darbuotojai, steigejai priezidros institucijos.

6. KLIENTY (IR PRODUKTU/PASLAUGUY) KLAUSIMAI

Gimnazija siekia teikti kokybiSkas ugdymo paslaugas ir tuo paciu metu padeti mokiniams realizuoti save. Mokiniy
saviraiSkos poreikiams uZtikrinti gimnazijoje veikia meninés veiklos, Sokio krypties, kompiuterinio rastingumo
uzsiemimai. Mokiniai sekmingai dalyvauja rajono organizuotuose konkursuose, olimpiadose, festivaliuose, akcijose,
varzybose bei saviveiklos kolektyvy pasirodymuose Juodsiliy senitnijoje. Organizuojamos tradicinés ir netradicings
Sventes: Rugsejo 1-0ji, Europos kalby diena, Derliaus $venté, Mokytojy $venté, Pirmoky $venle, Kaléding popiete,
Naujametinis karnavalas, Simtadienis, UZgavénés, Abécélés Sventé, Motinos dienos §venté, Paskutinis skambutis;
paminimos ir pagerbiamos valstybinés Sventés, taciau didZiausias démesys yra skiriamas rusy liaudies tradicijy
iSsaugojimui bei puoseleéjimui. | gimnazijoje organizucjamus renginius kvietiama visa bendruomene,

Gimnazijoje veikia ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupeés (vaikams nuo 3 iki 6 mety) ir mokiniy ,Dienos
centras”. Gimnazija uztikrina, kad toliau gyvenantys mokiniai atvykty | gimnazija geltonuoju autobusiuku, gimnazijoje
teikiamas nemokamas maitinimas vaikams i$ skurdziau gyvenanciy $eimy.

Sukurta gimnazijos prevencinio darbo sistema, individualiai bendraujama su socialinés rizikos $eimy vaikais ir jy
tévais bel vidaus darbo tvarkos taisykliy paZeidéjais. ParucsStas sutrikusio elgesio mokiniy sarasas, gimnazijoje
vykdoma patyCiy ir smurto, gimnazijos nelankymo, vélavimo, bégimo i§ pamoky bei narkotiniy ir psichotropiniy
medziagy vartojimo prevencijos. Vykdoma akcija ,Savaité be patygiy”, démesys skiriamas paty¢iy problemai,

skatinami pagarbis ir draugiSki santykiai visuomengje. Nuolat vykdoma mokiniy saugumo uztikrinimo gimnazijoje ir uz
jos riby profilaktika.

7. RYSIAI SU BENDRUOMENE

Gimnazija dalyvauja jvariuose projektuose, sekmingai bendradarbiaujame ir su savo artimiausiais kaimynais —
ValCitny vaiky darzeliu, Juodsiliy $v. U.Leduchovskos gimnazija, Juodsiliy senitnija bei senilnijos bendruomenés
Socialiniy paslaugy centru, Juodsiliy kultdros namais, sve€iucjamés Vilniaus r. mokyklose — Pagiriy gimnazijoje,
Rudaminos F.Ruséicoe gimnazijoje, Kalveliy ,Ausros® gimnazijoje, turime draugy Vilniaus m. S.Kovalevskajos
gimnazijoje ir net Baltarusijoje, Minsko 104-o0je viduringje mokykloje.



Sekmingai vykdomas mokiniy profesinis orientavimas. Bendradarbiaujame su greta esancia gaisrine, mokiniai
lankosi Vilniaus miesto Profesinio orientavimo centre, atliekamas mokiniy anketavimas dél profesijos pasirinkimo.
Vyksta susitikimai su Vilniaus m. kolegijos déstytojais, mokiniai dalyvauja universitety atviry dury dienose, jie
supazindinami su informacine programa AIKOS.

Gimnazijoje kuriamas palankus mikroklimatas, todé¢l bendruomenés nariai, Zinodami savo teises ir pareigas,
aktyviai dalyvauja gimnazijos savivaldoje. Mokiniai jgyja kultdringo elgesio bei atviro ir nuosirdaus bendravimo
tarpusavyje jgudziy, tampa geresni, tolerantiSkesni, brandesni, kirybigkai laisvesni, pilietiski.



